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Uznajgc, ze nasza szkola powinna funkcjonowaé wedtug jasnych i praworzgdnych zasad, chcgc jg
dostosowac do potrzeb czasow i cigglego rozwoju, majgc Swiadomoscé, ze oblicze szkoly zalezy przede
wszystkim od nas samych, kierujqc si¢ powszechnie obowigzujgcymi, nadrzednymi wobec wszelkich
innych aktami prawnymi oraz miedzynarodowymi postanowieniami dotyczqcymi praw cztowieka i
praw dziecka, uchwalamy niniejszy statut.

Nauczyciele I Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu.

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnial 991r.0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 z poz. zm.).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r.,poz. 1082 z poz. zm.).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z poz zm.).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z poz. zm.).

5. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ).

6. Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1.1lekro¢ w ponizszym Statucie jest mowa o:

I)Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu,

2)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana
Zamoyskiego w Zamosciu,

3)Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w I Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu,

4)Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5)Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty ( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz 1327 ze zm. ),

6) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. ),

7)podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoly,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

8)programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego —nalezy
przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tre$ci nauczania zajeé
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edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

9)egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
dla absolwentow liceum posiadajacych wyksztatcenie $rednie,

10)podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

11) zaje¢ciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki.

§2. 1.Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztalcace imienia Jana Zamoyskiego
w Zamosciu.

1)siedziba I Liceum Ogolnoksztatcace imienia Jana Zamoyskiego miesci si¢ w Zamosciu przy
ulicy Akademickiej 11 1H, 22-400 Zamos¢;

2)nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty,

3)organem prowadzacym Liceum jest Miasto Zamo$¢, z siedzibg przy ul. Rynek Wielki 13,
22-400 Zamos$¢, sprawujacy nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych,

4)fundusze potrzebne na prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Liceum sg
przekazywane przez organ prowadzacy; moga tez pochodzi¢ z darowizn,

5)Liceum jest miejscem pracy dla nauczycieli i1 pracownikow niepedagogicznych
wykonujacych prace na rzecz I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu.

§3. 1.1 Liceum Ogolnoksztatcace imienia Jana Zamoyskiego w Zamo$ciu, zwane dalej Liceum,
jest szkolg publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowe;.

1)w szkole funkcjonujg oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
oddziatach),

2)kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa poirocza,

3)uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego podtrocza i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego,

4)$wiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia do przystgpienia do egzaminu maturalnego,

S5)na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym,

6)w szkole moga by¢ realizowane programy autorskie, innowacje edukacyjne i1 zajecia
eksperymentalne,

7)szkota spetnia funkcje: wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza i kulturotworcza. Stwarza
warunki do pelego intelektualnego, emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju ucznia.
Przygotowuje do §wiadomego wyboru rol w spoteczenstwie obywatelskim,

8)z tytulu udostepnienia rodzicom informacji, w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac
1 sposob przekazywania tych informacji.
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ROZDZIAL I1. GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§4. 1.Liceum umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki okreslonego w Ustawie i jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2)realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania podstawy
programowe oraz programy wiasne, a takze szkolny program wychowawczo - profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska wychowawczego,
3)realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw
1 sprawdzianow w szkotach publicznych,

4)przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
5)zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

I)umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i przystapienia do egzaminu maturalnego,

2)przygotowuje absolwentow do kontynuowania nauki w szkolach wyzszego stopnia,
$wiadomego planowania $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej,

3)ksztaltuje $rodowisko wychowawcze w duchu tolerancji, umozliwia podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, jezykowej, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
poprzez:

a) wspotprace z rodzicami,

b) wspotprace ze szkotami w kraju i za granica,

c) wspolprace z instytucjami kulturalno — o$§wiatowymi,

d)wspodiprace z wyzszymi uczelniami.

4) sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
S5)wspomaga uczniéw w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidtowemu
rozwojowi psychofizycznemu,

6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

§5. 1.Realizujac cele i zadania Liceum:

l)prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w oparciu o obowigzkowa podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego, zgodnie =z przyjetymi programami nauczania
Dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dopuszczonymi do uzytku przez Dyrektora,
2)umozliwia zdobycie wiedzy ogélnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym,

3)zapewnia mlodziezy niezb¢dne warunki do wszechstronnego rozwoju oraz ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu,

4)umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,
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S)wyrabia umiejetno$§¢ samodzielnej pracy, zach¢ca do poszukiwania i1 wykorzystywania
wszelkich dostepnych zrédet informacji, uczy logicznego myslenia 1 wnioskowania
oraz pelniejszego zrozumienia otaczajacej rzeczywistosci i §wiadomego wiaczenia si¢ do jej
tworzenia,

6)umozliwia bezplatne korzystanie z dziennika elektronicznego,

a) zasady korzystania z e-dziennika okres$la Regulamin szczegdélowych zasad prowadzenia
i korzystania z e - dziennika.

7)wyrabia wrazliwo$¢ estetyczng, emocjonalng i spoteczng, tym samym przygotowuje uczniow
do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania rél w zyciu
rodzinnym, spotecznym i politycznym, stwarza uczniom szczegoélnie uzdolnionym warunki do
realizacji indywidualnych programéw nauczania i toku nauczania,

8)wspotdziata z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz udziela
rodzicom informacji dotyczacych postepoéw w nauce i zachowania ich dzieci oraz szkolnych
programow  dydaktycznych 1 programu  wychowawczo-profilaktycznego, a takze
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

9)umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

10) wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z uczelniami wyzszymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz edukacji, oswiaty, rodziny, dzieci i mlodziezy,
11)zapoznaje uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji
oraz podstawami prawa i normami wspotzycia spotecznego,

12)upowszechnia wérdd uczniéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno—
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

13)rozwija wérdd ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢, samodzielnose,
a takze umiejetnos¢ samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

14)organizuje rdéznorodne imprezy kulturalne, artystyczne, dzialalno$¢ turystyczno-
krajoznawcza,

15)przygotowuje do udzialu w konkursach i olimpiadach,

16)organizuje nauczanie indywidualne uczniom ze wzgledu na stan zdrowia, zapewnia
uczniom ze stwierdzonymi dysfunkcjami pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy
z uczniami, rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) korzystanie z prawa indywidualizacji nauczania ioceniania dostosowanych do potrzeb
psychofizycznych ucznidow na wszystkich przedmiotach, dostosowanie dotyczy metod i form
pracy z uczniem,

b)korzystanie z prawa do uczestniczenia w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, umiejgtnosci
uczenia si¢, dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych, okreslonych w Procedurze
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Liceum,

c) zachecanie uczniow do podjecia pracy samoksztalceniowej opartej na zaleceniach poradni
psychologiczno—pedagogicznej i wytycznych nauczyciela w ramach realizacji programu
nauczania.

2. Liceum sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i psychologiczng polegajaca na:
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1)diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2)udzielaniu pomocy w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowanej przez
wychowawcow klas, pedagoga, psychologa, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

3)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych uczniéw i umozliwianiu ich zaspokojenia,

4)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,

5)wspieraniu ucznia ze szczegélnymi uzdolnieniami,

6) wspomaganiu uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej z nimi
pracy,

7)prowadzeniu edukacji ekologicznej, prozdrowotnej i promocji zdrowia,

8)podejmowaniu dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

3. Liceum organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych oraz zajecia
specjalistyczne dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

4.Liceum odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza
na terenie Liceum z wyjatkiem wycieczek, po uzgodnieniu zrodzicami i zgodnie
z regulaminem wycieczek.

5. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Liceum sprawuja:

1)podczas lekcji - nauczyciele prowadzacy zajgcia,

2)podczas przerw — nauczyciele peliacy dyzur, wedlug harmonogramu dyzuréw
zatwierdzonego przez Dyrektora;

6. Opiek¢ nad uczniami w czasie imprez szkolnych organizowanych w Liceum oraz poza
terenem Liceum, w tym w trakcie wycieczek, obozoéw, biwakdéw, wymian organizowanych
przez Liceum, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegblnosci rodzice, zgodnie z ,,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

7. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przedstawienia uczniom regulamindéw poszczego6lnych pracowni i zasad bhp obowigzujacych
podczas zaj¢¢ oraz do egzekwowania ich od uczniow,

2)systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajg¢cia, samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

3)kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajg¢ciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
oddzialu, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia.

8. W szkole podejmuje si¢ nastepujace dzialania zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) obowiazek noszenia legitymacji szkolnych przez uczniéw,
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2)dyzury nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,

3)dyzury pracownikoéw obstugi,

4) opieka psychologiczno-pedagogiczna,

5)opieka medyczna,

6) monitoring zewnetrzny obiektu.

8a. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia $§rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystanie z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujace;j si¢ na terenie jednostki.

8b. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebedacych uczniami
lub pracownikami szkoty, osoby z zewnatrz moga przebywac¢ na terenie szkoly, wylacznie
wtedy, gdy maja ku temu uzasadniony powod.

9. Liceum prowadzi bibliotek¢ i czytelni¢, udost¢gpnia uczniom i pracownikom szkoty zbiory
1 zrodta informacji zgromadzone w bibliotece.

10.Liceum organizuje nauke¢ religii/etyki, na Zyczenie rodzicéw, w wymiarze godzin
okreslonym odrgbnymi przepisami. Uczniowie pelnoletni moga samodzielnie decydowaé
o uczestniczeniu w tych zajeciach.

11. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe¢ uniwersalne zasady etyki, w
szczegllnosci: poszanowanie godno$ci osobistej, solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

12.Liceum umozliwia uczniom Ww sposdb zorganizowany bezpieczne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach do miejsc
kultury. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ na zajgcia
organizowane poza szkola jak rowniez obowigzki opiekundw wycieczek, oraz zasady
zachowania si¢ ucznidow podczas wycieczek 1 wyjs¢ organizowanych przez szkotg, okresla
Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§6. 1. Liceum wypracowuje program wychowawczo - profilaktyczny.

2. Program realizowany jest zgodnie z rocznym harmonogramem. Program wychowawczo-
profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow i opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w
terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego i stanowi oddzielny dokument szkolny.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz,

2)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

3)- 6) (uchylono)

6. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo - profilaktycznego
na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach ucznidow, oczekiwaniach rodzicow,
nauczycieli, ktore stanowig zrédto wytyczania celéw wychowawczych, tresci i dziatan.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikdow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Diagnoz¢ przeprowadza upowazniony przez Dyrektora specjalista, nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

9. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 stanowi zrddlo do planowania 1 realizacji pracy
poszczegolnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

10. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
i standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
11. Zadania programu profilaktyczno- wychowawczego:

l)diagnoza potrzeb S$rodowiska uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz rzeczywistych
probleméw wystepujacych w spotecznosci lokalnej,

2)indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéow i rodzicow,
3)zachgcanie 1 motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia,
4)wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci korzystania
ze $§rodkéw psychoaktywnych,

5)wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie.

12. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny podlega ewaluacji wedlug zasad
przyjetych w programie i zmian adekwatnie do potrzeb $rodowiska szkolnego.

13. Oceny efektywnosci i skutecznosci dokonuje zespdét wychowawczy. Wyniki oceny
przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

14. Liceum organizuje i udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegotowe zasady okresla dokument wewngtrzny ,,Procedura organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu”.

15. Uczniowi Liceum przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie samorzadu terytorialnego. Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uchwala Rada Miasta.

16. W Liceum przyznawane s3 stypendia o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce oraz
osiggnigcia sportowe, a takze Stypendium im. Bolestawa Hassa, Stypendium Airnet fundowane
przez Antoniego Pawluka i Stypendium Fundacji Zaktadow Kornickich. Zasady przyznawania
stypendiéw okreslaja wlasciwe regulaminy.
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17. Uczen Liceum moze otrzymaé stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji
Narodowej oraz Lubelskiego Urzedu Marszatkowskiego po spetnieniu odpowiednich kryteriow
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 7. 1. Liceum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1)ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2)tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3)realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli,

4)stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 8. 1. W Liceum mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Eksperymenty pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub w grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole odpowiednich §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na ich prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy eksperyment nie byl wczesniej opublikowany,

3) po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 9. 1 W celu ksztaltowania u uczniow szkoly postaw prospotecznych i obywatelskich
podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.
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2.W  Liceum moze by¢ prowadzona za  zgoda rodzicow  dzialalnosé
dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicoéw lub Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednio do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Cele, zadania oraz sposoby ich realizacji, plan pracy i struktur¢ dziatania wolontariatu
opracowuje Samorzad Uczniowski i przedstawia corocznie w Planie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie mlodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postaw zyczliwo$ci, zaangazowania, wrazliwo$ci i otwarto$ci na potrzeby
innych,

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promowanie idei wolontariatu w szkole.

8. Dziatania Wolontariatu I Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
adresowane sg do osob i instytucji potrzebujacych pomocy zaré6wno spotecznosci szkolnej, jak
i lokalnej czy ogélnopolskie;.

9. Wolontariusze moga podejmowac wolontariat:

1)staty, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany 1 cyklicznie zorganizowany w czasie lub,

2)akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujacych.

10.Udzial w pracach wolontariatu ma charakter dobrowolny, zaréwno dla uczniow, jak
i nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania w zarzadzanej przez siebie szkole,
wolontariuszy dla rozszerzenia, wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, powotujac koordynatora szkolnego wolontariatu oraz
wspierajac podejmowane dziatania.

12. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,

2)wspieranie ucznioéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

3)motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy,

4)reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewnetrznych,
5)wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy,
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6) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnigciach,

7)ewaluacja prowadzonych dziatan.

13.Cele statutowe Liceum realizujg nauczyciele wraz z uczniami w czasie lekcji, dziatan
pozalekcyjnych na terenie szkoty 1 zajge¢ pozaszkolnych we wspdlpracy z rodzicami
oraz odpowiednimi instytucjami.

ROZDZIAL I1I. ORGANY LICEUM I ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1 Organami szkoty s3a: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
1 Samorzad Uczniowski.

2.Kazdy z organow wymienionych w § 10 pkt 1 dziata zgodnie z Ustawa, a ponadto organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§ 11. 1 Dyrektor Liceum jest powotywany na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla Ustawa i inne przepisy
szczegdtowe. Dyrektor Liceum w szczegolnosci:

1)kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2)sprawuje nadzoér pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru na
dany rok szkolny. Plan nadzoru opracowany jest z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

a) Plan nadzoru zawiera w szczego6lnosci:

-tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkotly,

- zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

b)wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej do 31 sierpnia.

3) Dyrektor szkoty powoluje zespoly nauczycieli (przedmiotowe, zadaniowe i inne wynikajace
z potrzeb szkoty),

4)sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 18 pkt. 8 niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
8)organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Liceum,
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9)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Liceum,

10)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z procedura,

11)wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych i wspomagania,
12)pelni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminujacego, odpowiadajac za wilasciwag
organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

14)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

15)wspotpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

16)wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
17)wspotpracuje z rodzicami, w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania,

18)zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow

19)petni funkcje administratora danych osobowych, wdraza odpowiednie $rodki techniczne,
organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych i wykonuje wszystkie
zadania wynikajace z Ustawy o ochronie danych osobowych,

20)jest negocjatorem w sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
21)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

22)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

23)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum,

2)dokonuje przydziatu obowigzkoéw

3)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Liceum,

4)wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Liceum,

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor lub upowazniony
nauczyciel.
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§ 12. 1 Dyrektor podejmuje decyzje m. in. w sprawach:

1)administracyjnych,

2)dopuszczania do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania,

3)powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole wraz
z okre$leniem zakresu obowiazkow, a takze ich odwotania (po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej),

4)udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

5)udzielania urlopu bezplatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny,
6)kierowania nauczyciela na badania przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia,

7)przyznania uczniom indywidualnego programu lub toku nauki oraz wyznaczania nauczyciela
- opiekuna dla tych uczniow,

8)skreslenia uczniow z listy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13.1 Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje dwdch wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy dziataja w imieniu i z upowaznieniem Dyrektora w celu realizacji zadan
okreslonych w Statucie.

3. Do zadan Wicedyrektorow nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

2)nadzor nad prowadzeniem ewaluacji, awansu zawodowego nauczycieli,

3)nadzér nad przebiegiem prowadzenia dokumentacji w zakresie diagnozowania osiggni¢¢
uczniow,

4)koordynowanie dziatah w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)opracowanie tygodniowego planu zajec,

6) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,

7)organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji,

8)nadzdr nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych,

9)nadzor nad organizacja wycieczek i prowadzenie stosownej dokumentacji,

10)organizacja i kontrola zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11)koordynowanie prac Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych
w Liceum,

12)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,
13)wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektorow zawarty jest w Regulaminie Pracy.

§ 14. 1 W celu umozliwienia realizacji zadan administracyjnych, finansowych i gospodarczych

Dyrektor zatrudnia za zgoda organu prowadzacego pracownikow administracji i obstugi.
2. Zadania pracownikow administracji i obstugi opisane zostalty w Regulaminie Pracy.

RADA PEDAGOGICZNA
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§ 15.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki, w zgodzie z regulaminem swojej dziatalnosci.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial - z glosem doradczym - osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Informacja
umieszczana jest w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej w materiatach dla
nauczycieli.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum,

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Liceum,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,

5)podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7)delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

8)zatwierdzanie kandydatury uczniéow do stypendiéw Prezesa Rady Ministrow i Ministra
Edukacji Narodowej, a takze innych form ich nagradzania.

9)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
a)jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaly, w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

b) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3)wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
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a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

4)projekt planu finansowego szkoty,

5)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien,
6)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

7) przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki,

8)prace Dyrektora szkoty w celu dokonania oceny jego pracy zawodowe;j,

9) zaproponowane przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych w danym
roku szkolnym,

10)szkolny zestaw programow nauczania,

11)szkolny zestaw podrecznikow.

10. Projekt Statutu Szkoly lub jego zmiany s3 przygotowywane przez komisj¢ powotana
dotego celu przez Dyrektora Szkoty sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna zatwierdza Statut Szkoty lub jego zmiany, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

12. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

17.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie elektronicznej, poprzez
konto stuzbowe.

18. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

RADA RODZICOW
§ 16.1 Rada Rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniow Liceum.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (jeden z kazdego
oddziatlu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2)szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

4.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty,

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

4) opiniowanie terminu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniowanie wprowadzenia eksperymentu szkolnego,

7) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

8) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢
Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow moze:

1)wnioskowa¢ do Dyrektora Liceum o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2)wystgpowa¢ do Dyrektora Liceum, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3)delegowac 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Liceum,

4)gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zréodet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

a) ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Radg¢ Rodzicow,

8. Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o jego realizacji.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pracownik medycyny szkolnej, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
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§ 17.1 Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Liceum, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

l)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad koordynuje dziatania wolontariatu szkolnego.

6. Samorzad powotuje Rzecznika Praw Ucznia.

7.Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedza i1 do$wiadczeniem
zawodowym, cieszy si¢ autorytetem ze wzgledu na wyrazne walory moralne i wrazliwo$¢
spoleczng.

8. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1)informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia,
2)rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow i udzielanie im pomocy zgodnie z ustalonym
trybem postgpowania,

3)reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

4)mediacja migdzy stronami konfliktu,

5)przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

6)podejmowanie dzialan w celu zwigkszenia §wiadomos$ci prawnej ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli,

7)przekazanie sprawy, ktora wykracza poza kompetencje Rzecznika do rozpatrzenia przez
Dyrektora lub organy petnigce nadzoér nad Liceum,

8)$cista wspotpraca z Dyrektorem, Samorzadem Uczniowskim, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad ze swojego sktadu wytania sekcj¢ wolontariatu.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
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§ 18. 1 Wszystkie organa Liceum wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

2.Kazdy organ Liceum planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny.

3.Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Liceum mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
milodziezy.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

§ 19. 1 Zasady rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Liceum:

1)sprawy sporne pomi¢dzy organami liceum lub wewnatrz nich rozstrzyga Dyrektor Liceum,
o ile nie jest strong sporu,

2)sprawy sporne mig¢dzy Dyrektorem Liceum a Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicow
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, na podstawie
wniosku jednej ze stron sporu skierowanego do jednego z tych organéw,

3)w celu rozstrzygnigcia sporu Dyrektor Liceum moze powota¢ komisje, w sktad ktorej
powoluje przedstawicieli stron sporu lub inne osoby z glosem doradczym i przyjmuje funkcje
arbitra,

4)powotana przez Dyrektora Liceum komisja przedstawia w ciggu 7 dni opini¢ Dyrektorowi
Liceum,

5)Dyrektor Liceum w ciggu 14 dni po otrzymaniu opinii komisji podejmuje decyzje, o ktorej
informuje strony sporu w formie pisemnej lub ustnej, o sposobie rozwigzania konfliktu,

6)w przypadku nie osiagni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora
Liceum organy Liceum moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 20. 1 W Liceum moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdIno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

2. Wspotpraca Liceum ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza Liceum,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,

4) wplywa na integracj¢ uczniow,
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5) wplywa na podniesienia jakos$ci pracy jednostki,

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3.Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA LICEUM

§ 21. 1 Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz
organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu go przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji Liceum, Dyrektor Liceum przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

4. Procedurg i terminy opracowania, opiniowania, a takze zatwierdzania arkusza organizacji
okreslaja przepisy ustaw: Prawo o$wiatowe, Ustawa o systemie o$§wiaty, Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie tych ustaw.
5.Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentdw i innowacji.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywna liczebno$¢ uczniow w
oddziale okres$laja odrgbne przepisy.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, a takze programy nauczania przedmiotéw, ktore Dyrektor wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy, w zakresie rozszerzonym oraz dostosowanie
warunkow nauczania do potrzeb uczniéw o specjalnych i specyficznych problemach w nauce.
8.Dla kazdego etapu edukacyjnego ustala si¢ szkolny zestaw programdéw nauczania
oraz szkolny zestaw podrecznikéw zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczna w drodze
uchwaty.

9. Informacj¢ o szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdéw
na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoly podaje, zamieszczajac odpowiednig informacje
na stronie internetowej szkoty w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

11.Kalendarz kazdego roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé
edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy:
1) rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku nastgpnego,
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2) w szkotach zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia,

3) jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze koncza si¢ w $Srodg
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

12. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 pdtrocza.

13.Dzienniki lekcyjne i inna dokumentacja Liceum moga by¢ prowadzone w formie
tradycyjnej lub elektronicznej.

§21a. 1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

l)temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3)temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3.Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, Idasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajeé.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegto$¢, poprzez udostepnienie
materiatéw do pracy samodzielnej, zgodnie ze specyfika przedmiotu.

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

l)zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2)sytuacje rodzinng uczniow;

3)naturalne potrzeby dziecka,

4)dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5)réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7)mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

8)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§22. 1. Podstawowymi formami pracy Liceum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie oddzialowo-lekcyjnym,
2)dodatkowe zajecia edukacyjne,

3)zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw
o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych,

4)zajecia pozalekcyjne i1 pozaszkolne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
W uzasadnionych przypadkach (np. badania edukacyjne uczniéw) zajecia lekcyjne moga by¢
prowadzone w wymiarze od 30 do 60 minut, z wyjatkiem matur probnych.

3. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z potrzebami uczniéw z uwzglednieniem
posiadanych przez Liceum $rodkoéw finansowych i mozliwosci kadrowych.

4.W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne—
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. dtuga przerwg — dwudziestominutowa.

§22a. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1)oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5.Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastegpuje:

1)na wniosek rodzicow;

2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3)w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7.Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 23. 1 W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Liceum moze ustali¢ realizacje niektérych
zaj¢¢ w grupach miedzyoddziatowych.

2. Podziat klas na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala Dyrektor Liceum na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie badz rodzicow, badz samych uczniow,
po osiaggnigciu petnoletno$ci, o pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg uczniowie.

§ 24. 1 Dyrektor Liceum moze powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe utworzone sposrdd nauczycieli i specjalistow.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub =zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 25. 1 Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom 1 nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
odrebna procedura.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2)z niedostosowania spolecznego,

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)ze szczegbdlnych uzdolnien,

5)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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7)z choroby przewlekte;j,

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

12)z zaburzen zachowania i emocji.

4a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) biezacej pracy z uczniem,

2)zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

3)zaj¢¢ rozwijajacych umiej¢tnos¢ uczenia sig,

4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7)porad i konsultacji.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoty informuje rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia ustnie lub poprzez dziennik
elektroniczny. W przypadku uczniéw, dla ktorych opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, Dyrektor informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia pisemnie.
7.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglednianie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z

1) rodzicami ucznidw,

2)poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,

3)placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi szkotami i placowkami,

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)ucznia,

2)rodzicOw ucznia,

3)dyrektora szkoty,

4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

5)poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistyczne;j,

6)pielggniarki szkolnej,

7)pomocy nauczyciela,
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8) pracownika socjalnego,

9)asystenta rodziny,

10)kuratora sagdowego,

11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 26. 1 Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1)na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi lub wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolniania.

2)wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
3)indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Na podstawie orzeczen poradni D

3. yrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny
program lub tok nauki oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia- w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych,

4. Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw ipedagogow,
doradcow zawodowych uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni,

5.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2)zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3)sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)informuje o trudnosciach, z ktoérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

6. W sytuacjach problemowych dotyczacych aspektow lamania prawa Szkola nawigzuje
wspoOltprace z:

1)instytucjami i placéwkami w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji,

2)kuratorem sagdowym,

3)Policja,

4)Strazg Miejska.
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§ 27. 1 Szkota zapewnia uczniom pomoc i wsparcie w wyborze przysztej drogi zawodowe;j
ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaj¢ciach z wychowawca,

2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

3)zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem dzialania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

2)wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa w szkole.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1)dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2)podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7.Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2)biblioteka pedagogiczna,

3)organem prowadzacym,

4)urzedem pracy,

5)pracodawcami, organizacjami pracodawcow,

6) szkotami wyzszymi,

7)doradcami zawodowymi.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 28. 1 Integralng cze¢$cig Szkoty jest biblioteka.
2. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia czytelnikom rézne typy dokumentoéw
oraz prowadzi dzialalno$¢ informacyjng.
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3. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng wspierajaca realizacje celéw
dydaktyczno- wychowawczych, rozwijajaca indywidualne zainteresowania uczniow,
ksztattujaca kulture czytelnicza mtodziezy, propagujac aktywne uczestnictwo w kulturze
zapewniajac niezbedny i aktualny warsztat metodyczny dla nauczycieli, popularyzujac wiedze
psychologiczng oraz wiedz¢ o regionie.

4. Biblioteka wspomaga nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych oraz doskonaleniu
zawodowym, wspiera dzialalno$¢ wychowawcza Szkoty, w tym w zakresie pomocy uczniom
o specjalnych potrzebach oraz tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

5. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej ijezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych.

6. Biblioteka szkolna jest pracownia, w sktad ktorej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia
z centrum multimedialnym.

7. Uzytkownikami biblioteki moga by¢ uczniowie, pracownicy Liceum, rodzice oraz inne
osoby za zgoda Dyrektora.

8. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb uzytkownikow i tygodniowego planu
zaje¢ lekeyjnych.

9. Organizacja biblioteki uwzglednia inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych za pomoca
skontrum w okresie najbardziej dogodnym dla funkcjonowania szkoty, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

10. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczeg6towo Regulamin pracy biblioteki szkolne;.

§ 29. 1 Szkola moze przyjmowaé nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Liceum lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 30. 1 Do realizacji celow statutowych szkotla posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)sale lekcyjne,

2)pracownie: chemiczna, biologiczna, fizyczna,

3) gabinet pedagoga i psychologa,

4)aula,

5)bibliotek i czytelnia,
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6) gabinet pomocy przedlekarskiej,

7)sala gimnastyczna.

2. Do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych stuzg sale lekcyjne i pracownie szkolne.

3. Z sal lekcyjnych i pracowni szkolnych korzystaja uczniowie zgodnie z programem nauczania
1 w zakresie okreslonym ramowymi planami nauczania.

4. Dyrektor szkoty przydziela do kazdej pracowni nauczyciela opiekuna, ktory odpowiada
za jej wyposazenie i funkcjonowanie.

5. Pracownie dziatajg w oparciu o regulaminy opracowane przez opiekunow pracowni.

6. Do zadan opiekuna pracowni nalezy:

1) przygotowanie pracowni do realizacji zaj¢c,

2)udzielanie pomocy innym nauczycielom korzystajagcym z pracowni,

3) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy dobdr wyposazenia — atestowanego 1 certyfikowanego, jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31. 1 W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami
obowigzkow oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

3.Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4.Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania nauczycieli i innych
pracownikow Liceum okreslaja odrgbne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

NAUCZYCIEL

§ 32. 1 Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej uczniow.

2.Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel liceum prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych ucznidow na terenie szkoty w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych, dyzuréw w trakcie przerw oraz wszelkich zajg¢ organizowanych przez
szkotg, takze poza jej terenem,

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
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przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sagdow,
wybor odpowiedniego podregcznika,

3)ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
5)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,
6)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych i specyficznych
potrzebach edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

7)aktywny udzial w pracach zespotéw przedmiotowych, zadaniowych, ewaluacyjnych i innych
wynikajacych z potrzeb szkoty,

8)w ramach zespotu wybor podrecznikéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o postgpach w nauce,
11)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan m.in.
poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegllnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

12)wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym, indywidualne kontakty z rodzicami
uczniow,

13)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia,
14)aktywny udziat w zyciu szkotly, uczestnictwo Ww uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkote,

15)przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy sluzbowej,

16)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

17)przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje migdzy
pracownikami,

18)uczestnictwo w przeprowadzeniu diagnoz szkolnych, egzamindw maturalnych,

19)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawcg klasy,

20)doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

5.Nauczyciel, w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,
2)inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3)zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ dziatania wymienione w ust. 5 pkt 1 1 2.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
s3 zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrekcji Szkoty,

4) kontroli obecnosci na kazdych zajeciach i odnotowaniu nieobecnosci,

5) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w salach i pracowniach,

6) niezwlocznego poinformowania Dyrekcji Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec,

7) zgodnie z Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami tDPz-Y-—z
2019-r5pez—1078; niezwlocznego wezwania karetki pogotowia, powiadomienia rodzicow w
przypadku, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznia. Zespdt ratownictwa
medycznego przejmuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie i1 zycie ucznia. Jezeli rodzic nie moze
dojecha¢ na czas, podczas transportu ucznia do szpitala jedzie nauczyciel lub pielegniarka
szkolna i czeka do momentu przejecia opieki nad uczniem przez szpital.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladu uczniow.

9.Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza Zespot
Przedmiotowy.

10. Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty. Przewodniczacy
Zespohlu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego planu pracy zespotu oraz jego
systematyczng dzialalno$¢ zgodng z tym planem.

11. Zadaniem Zespotu Przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2)wspdlne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz przeprowadzanie badan
wynikow nauczania,

3)organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, szczegolnie dla nauczycieli o krotkim stazu pracy,

4)wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania srodkéw dydaktycznych oraz wzbogacanie metod

pracy.

29 |Strona



Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

§ 32a. 1. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja modyfikacji programu nauczania, zgodnie ze specyfika
przedmiotu i dostosowuja metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3)poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4)przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5)zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7)kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegltos¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

WYCHOWAWCA

§ 33. 1 Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale — zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowaweca, bgdac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem wychowanka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajace rozwoj i przygotowujace ucznia do peklnienia réznych rol w zyciu
dorostym.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

2)otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidw,
3)utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajagcych rozwigzywanie problemow,

4)planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacych i integrujacych zespot klasowy,

5)uzgadnianie 1 koordynowanie dzialan wychowawczych z nauczycielami uczacymi
powierzony oddziat,

6)ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych,
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7)wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznidw oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow,

9)dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz omawianie
postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach z rodzicami izebraniach Rady
Pedagogicznej,

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej (plany
pracy, dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa, pomoc psychologiczno—pedagogiczna),
11)planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tym
ustalanie dla ucznia form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy maja by¢ realizowane,

12)rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych i sytuacji wychowankoéw,
13)prowadzenie zaje¢ wychowawczych,

14)wspolpraca ze specjalistami.

4. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) ze Statutem Szkoty oraz niezbednymi procedurami,

2)planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

3)zasadami zachowania si¢ w czasie zagrozenia i wynikajagcymi z tego obowigzkowymi
czynnos$ciami.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidow, nie rzadziej niz 2 razy w okresie.
Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym, poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowe]j szkoty oraz zawiadomienie uczniéw, co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem spotkania. W zebraniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i
naukowych.

§ 34. 1 Wychowawcy oddziatow jednego poziomu tworza zespot wychowawczy.

2.Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego sg ustalone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4. Zespoty wychowawcze moga opracowywacé wspolng tematyke godzin wychowawczych.

§ 35. 1 Dla zapewnienia skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana nauczyciela-wychowawcy w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora.

3. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy Dyrektor podejmuje:

1)z wlasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez wychowawce obowigzkow,
w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,

2)na prosbe nauczyciela — wychowawcy, zawierajaca uzasadnienie,
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3)na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow danego oddziatu podpisany przez
co najmniej 2/3 rodzicéw lub ucznidow danego oddziatu Dyrektor Liceum jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY, DORADCA ZAWODOWY

§ 36. 1 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

l)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3)udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy,

5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
6)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
b)rozpoznawaniu zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub

c)trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze w sytuacji zagrazajacej
zdrowiu i zyciu,

d)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 37. 1. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenia, aktualizacji i udost¢pniania informacji edukacyjnej i zawodowej,
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych,

5) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych,

6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole,

8) opracowanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 38. 1 Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego ucznidw,
a w szczeg6lnosci:

1)zgodnie z potrzebami czytelnikéw, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania alfabetycznego i rzeczowego,

2)udostepnia zbiory biblioteczne,

3)rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami,

4)tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, udziela informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

5)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) przeprowadza analiz¢ stanu czytelnictwa,

7)opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i1 zespolow przedmiotowych,

8) systematycznie zabezpiecza zbiory biblioteczne i dokonuje ich selekc;i,

9)podejmuje dziatania promujace ksigzki 1 czytelnictwo oraz inspiruje uczniow
do uczestnictwa w kulturze i na rzecz spotecznosci lokalnej,

10)uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy Liceum,
11)bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, zespotami nauczycielskimi, rodzicami, innymi
bibliotekami 1 instytucjami pozaszkolnymi,

12)systematycznie uzupetnia zbiory dotyczace regionu.

13)wspotpracuje z uczniami.
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OCENA PRACY NAUCZYCIELI

§ 39. 1 Prawa i1 obowiazki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy
wykonawcze

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkéw  pracy umozliwiajacych  wykonywanie = obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw 1 instytucji o§wiatowych,

4) zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty,

5) proponowanie innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazanie po uzyskaniu
akceptacji wlasciwych organdéw szkoty,

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajace poza
podstawy programowe,

7) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§ 40. 1. Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

1. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

2. Przy ocenie pracy nauczycieli Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela,

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1)obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3)analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4)rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5)sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

6) arkusze samooceny.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH
KSZTALCENIA I WYCHOWANIA MLODZIEZY

§ 41. 1 Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1)dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2)zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki
zgodnie z obowigzujacym prawem,

3)powiadamianie organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie,

4)zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

5)zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
6) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

7)wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Liceum,

8)udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej Liceum,

9)utrzymywanie stalego kontaktu z Liceum i systematyczne uczestniczenie w spotkaniach
z wychowawca.

2. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2)dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3)wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 42. 1 W ramach wspolpracy z Liceum rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z Dyrektorem Liceum, wychowawcg klasy i1 innymi nauczycielami,
2)znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,
3)znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
zachowania, przyczyn trudno$ci w nauce, specjalnych uzdolnien,

5)uzyskiwania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
6)informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

7)wgladu do ocenionej pracy kontrolnej ucznia i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej
oceny ucznia,

8)informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidzianych
dla uczniach ocenach $rédrocznych i rocznych,

9) zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

10)wyrazania opinii dotyczacych pracy Liceum i poszczegoélnych nauczycieli Dyrektorowi,
Liceum oraz organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,
11)wybierania swoich reprezentantéw do Rady Rodzicow.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli:
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1)rozmowy indywidualne,

2)zebrania z rodzicami,

3)dni otwarte szkoty,

4)konsultacje ze specjalistami,

S)warsztaty 1 prelekcje,

6)udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7)wspoipraca w zakresie organizacji wycieczek i imprez szkolnych,

8) prowadzenie ankiet, sondazy dotyczacych jakos$ci pracy szkoty.

ROZDZIAL VI. REKRUTACJA

§ 43. 1 Rekrutacja uczniéw do licem odbywa si¢ na podstawie przepisow Ustawy oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

2. Dyrektor Szkoty ustala Regulamin Rekrutacji do Liceum na dany rok szkolny oraz powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng.

ROZDZIAL VII. SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44. 1 Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe i odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia i jego zachowania oraz informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢gpach w tym zakresie,

2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6)pomoc nauczycielom w tworzeniu zasad wymagan oraz kryteribw oceniania
dla przedmiotow,
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7)pomoc nauczycielom w diagnozowaniu osiggni¢¢ i postepow uczniéw poprzez korzystanie z
réznorodnych metod ewaluacji skierowanych na motywowanie ucznia do wszechstronnego
rozwoju,

8)uczen ma prawo do uzyskania informacji na temat mocnych i stabych stron swoich
wypowiedzi ustnych i prac pisemnych,

9)nauczyciel ma obowigzek merytorycznej oceny wypowiedzi ucznia w formie ustnej
lub pisemnej (forma uszczegdélowiona zostata w przedmiotowych zasadach oceniania).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali o ktorej mowa w § 49 pkt 2 1 §52 pkt 10,
4)ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

S)ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

ZASADY OGOLNE

§ 45. 1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w pierwszych dwoéch tygodniach
wrzesnia) informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym zebraniu
z Rodzicami) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 46. 1 Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. O ocenie uczen jest
informowany bezpo$rednio po jej otrzymaniu.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego), sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
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rodzicom przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i w jego obecnosci w
trakcie zebran lub w innym terminie ustalonym przez tego nauczyciela lub Dyrektora Liceum.
4. Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia s3: spotkania
z rodzicami oraz e-dziennik.

5.Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o formach
pozyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia i postgpOw w nauce oraz zapoznaje
z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego.

6. Rodzice s3 zobowigzani do uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach informacyjnych.

§ 47. 1 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z procedurg w sprawie organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

l)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3)posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,
4)nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania nauczyciela lub specjalisty.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 47.1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.
OCENIANIE
TRYB WYSTAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH; SKALA OCEN
I KRYTERIA OCENIANIA

§ 48. 1 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.
I)uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie ocen wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli wiedzy i umiejetnosci,

2) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen (przy czym przynajmniej
jedna z ocen jest oceng z zamknigtej partii materiatu),

3)przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen (przy czym przynajmniej
jedna z ocen jest oceng z zamknigtej partii materiatu),

4)przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen (przy czym przynajmniej
dwie z ocen s3 ocenami z zamkni¢tej partii materiatu),

5)przy 4 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen (przy czym przynajmniej
dwie z ocen s3 ocenami z zamknietej partii materiatu).
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2.Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci wybiera nauczyciel w zaleznos$ci od specyfiki
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi:

a) prace klasowe podsumowujace wiadomosci z danego dziatu (réwniez w postaci testu),

b) sprawdziany z zamknigtego zakresu materialu biezacego,

c) kartkowki (takze z zadan domowych),

d) praca domowa (sprawdzana w formie kartkowki lub w trakcie sprawdzania zeszytu),

e) odpowiedzi ustne,

f) prace dlugoterminowe (takze referaty),

g) testowanie sprawnosci fizycznej,

h) prezentacja indywidualna i grupowa na wczesniej zadany temat,

1) prace projektowe,

J) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

k) wytwory pracy wtasnej ucznia,

1) inne formy aktywnos$ci np. udzial w konkursach oraz olimpiadach,

m) badanie wynikow osiagni¢¢ edukacyjnych (diagnozy, prébne egzaminy maturalne)
2)obserwacja ucznia:

a) przygotowanie do lekcji,

b)aktywno$¢ na lekcji (indywidualna praca na lekcji),

C) praca w grupie,

3. W pracy szkoty przyjmuje si¢ klasyfikacje $rodroczng, ktora polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w ZSO
$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w Kalendarzu pracy szkoly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed
rozpocze¢ciem roku szkolnego.

5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Najpozniej na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
8. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest rodzicom w terminie nie pdzniej
niz 7 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym w jednej z nastepujacych form:
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1)w bezposrednim spotkaniu z nauczycielem, wychowawca oddziatu lub Dyrektorem Liceum
na prosbe: rodzicow, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora Liceum,
w uzgodnionym wczes$niej terminie,

2)pisemnie: na zebraniach rodzicielskich, za posrednictwem ucznia z informacja zwrotng
od rodzica, w dzienniku elektronicznym.

9. Ostateczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ wyzsze od przewidywanych, jesli uczen uzyskuje
oceny biezace, ktére pozwalaja na podniesienie przewidywanej oceny.

10. W okresie 7 dni przed klasyfikacja roczng nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci.
11.Nauczyciele maja obowigzek wystawi¢ ostateczne oceny klasyfikacyjne w terminie
umozliwiajacym uczniowi ztozenie podania o egzamin poprawkowy, jednak nie pdzniej niz do
dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

12. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen biezacych.

13. Zastrzezenia dotyczace ocen $rodrocznych lub rocznych moga by¢ zglaszane przez
rodzicow i petnoletnich ucznidw w terminie 2 dni od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz 2 dni
od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym okresie.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 49. 1 Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych sag wyrazone w stopniach
1 dzielg si¢ na:

1)biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania,

2)$§rodroczne 1 roczne, okre$lajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny). Oceny te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) celujacy — 6 (cel)

2)bardzo dobry — 5 (bdb)

3)dobry — 4 (db)

4)dostateczny — 3 (dst)

5)dopuszczajacy — 2 (dop)

6)niedostateczny — 1 (ndst)

3. Do arkusza ocen ucznia i na $wiadectwie oceny sg wpisywane w pelnym brzmieniu.

4.Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,plus” (+) i ,,minus" (-)
z wyjatkiem oceny ,,dopuszczajacy -”.

5. W dzienniku elektronicznym oprocz ocen nauczyciel moze zapisac:

1) wykorzystang przez ucznia szans¢ — oznaczenie — sz,

2) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ — oznaczenie — np.,

3) nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, pracy kontrolnej, kartkdwce — oznaczenie — nb,

4) szczesliwy numerek — oznaczenie — nr,

5) nie éwiczacy - oznaczenie - nc.,

6) zwolnienie lekarskie - oznaczenie - zw.

7) procentowy wynik probnego egzaminu maturalnego i badan edukacyjnych ucznioéw.

40| Strona



6. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa si¢
wg skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow.

1) kartkowki i sprawdziany

a) do 35% - niedostateczny,

b)od 36% do 54% - dopuszczajacy,

c)od 55% do 74% - dostateczny,

d)od 75% do 89% - dobry,

e) od 90%- 99% - bardzo dobry,

) 100% - celujacy.

7. Przy kontroli odpowiedzi ustnej, nauczyciel wystawia oceng, bioragc pod uwage:

1) zrozumienie polecenia/ sytuacji,

2) zgodno$¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),

3) stopien wyczerpania tematu,

4) tatwos$¢ formutowania wypowiedzi (pltynnosc),

5) bogactwo jezykowe, dobor stownictwa/wyrazen,

6) stopien trudnosci rozwigzywanych zadan,

7) traftno$¢ wyboru metod rozwigzania,

8) operowanie jezykiem danego przedmiotu,

9) tempo pracy,

10) samodzielnos$¢,

11) liczbe popetnionych btedow,

12) umiejetnos$¢ uogdlniania,

13) umiejetno$¢ uzasadniania,

14) analizowania tematu lub zadania,

15) formutowanie spostrzezen.

8. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania i kryteria ocen:

1)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg 1 umiejetnosci w pelni realizujace tre$ci zawarte w podstawie programowe;j
w danym oddziale,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow, teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finatoéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,
d)potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) dobrze opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

b)samodzielnie 1 poprawnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal w petni wiadomos$ci 1 umiejetno$ci wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, ale rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
b)rozwigzuje (wykonuje) typowe, o niewielkim stopniu trudnos$ci zadania teoretyczne
1 praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajg¢é
edukacyjnych,

b)nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Szczego6lowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny $rodrocznej
i rocznej ustalajg nauczyciele i przedstawiaja uczniom na poczatku roku szkolnego.

10. Poszczeg6lnym narzedziom pomiaru osiggni¢é ucznia przypisane sg wagi:

1) praca domowa, aktywno$¢, prezentacja multimedialna — 1;

2) odpowiedzi ustne, kartkéwki, projekty przedmiotowe — 2;

3) sprawdziany pisemne, tytul laureata w konkursach nizszego stopnia, niz ogdlnopolskie,
prace badawcze — 3;

4) tytut laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach ogoélnopolskich - 4 .

11. Nie stosuje si¢ sredniej wazonej przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej, system wag
pelni rol¢ pomocnicza dla nauczyciela przy wystawianiu ocen $§rédrocznych i rocznych.

PRACE PISEMNE I USTNE

§ 50. 1 Prace klasowe i sprawdziany oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslone przez nauczyciela s3 obowigzkowe dla kazdego ucznia. Przeprowadzanie
sprawdziandw pisemnych wymaga:

1)zapowiedzenia w terminie odpowiadajacym charakterowi danej pracy oraz podania zakresu
materiatu i tematyki,

2)przed rozpoczgciem pisania pracy poinformowania uczniow o formie, technice rozwigzania
zadan, regulach oraz kryteriach oceniania.

2. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) kartkdbwka moze obejmowacé material nie szerszy niz z 3 ostatnich tematoéw i nie powinna
trwac dtuzej niz 15 - 20 minut. Termin oddania prac - do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach
termin moze ulec wydhluzeniu do 3 tygodni, np. choroba nauczyciela),
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2)sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu moze wynosi¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne. Zakres materiatu i termin
sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej, tygodniowym, ustala z klasa
dzien, dat¢ i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym, podajac datg wpisu. Termin
oddania sprawdzianu do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu
do 3 tygodni, np. choroba nauczyciela).

3. Sprawdziany pisemne obejmujace wigksze partie materiatu (klaséwki) maja by¢
zapowiedziane i zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze
by¢ ich wiecej niz 3 w tygodniu i 1 w ciggu jednego dnia. Nie dotyczy to sprawdzianéw
przeniesionych na prosbe uczniow.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie pisemnym uczeh ma
obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w ciggu 2 tygodni od momentu ustania przyczyn absencji.
Jezeli nieobecno$¢ na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z tego sprawdzianu. Niezaliczenie sprawdzianu w terminie ustalonym
z nauczycielem powoduje otrzymanie oceny niedostateczne;.

5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej, z kazdego sprawdzianu
pisemnego w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana
do dziennika i jest ostateczna. Niezgloszenie si¢ na poprawe¢ w ustalonym terminie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

6. Poprawa pracy klasowej powinna obejmowac¢ ten sam material i o takim samym stopniu
trudnosci.

7. Ostatnia praca pisemna powinna by¢ oddana uczniom na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjna.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdzianow).

9. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng uczniowi lub
calym oddziale, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy.
Stwierdzenie niesamodzielno$ci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostateczne;.
10. Uczniowie nie powinni mie¢ zadawanych prac domowych na czas przerw w nauce trwajacej
dhuzej niz 3 dni.

11.Po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo ustali¢ z nauczycielem
przedmiotu termin opanowania zaleglego materiatu.

12. Szkota moze zorganizowa¢ probne egzaminy maturalne z wybranych przedmiotow. Wyniki
z egzaminOw wpisywane s3 procentowo do dziennikow lekcyjnych i1 majg charakter
informacyjny.

13. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

1) materiat biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy,

2)materiat powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

14. Szczegotowe kryteria wymagan poszczegdlnych przedmiotow i1 zaje¢ edukacyjnych
opracowuja zespoly przedmiotowe. Jako przedmiotowe zasady oceniania (PZO) s3 one
przedstawiane uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego oraz uczniom przed kazdym
sprawdzianem/pracg klasowa z zamknigtej partii materiatu.

15.Kazdy nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania klasyfikacji
$rdédrocznej i rocznej zgodnie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania I LO w Zamosciu.
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ZWOLNIENIA

§ 51. 1 W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego lub informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ tylko w przypadku opinii wystawionej na
druku szkolnym. Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do przedtozenia Dyrektorowi opinii
wydanej przez lekarza w terminie 14 dni od daty jej wystawienia. Po uptywie tego terminu
opinia wystawiona przez lekarza nie bedzie uwzgledniona przez Dyrektora, a nieobecnosci
ucznia na zajeciach, ktoérych dotyczy zwolnienie, potraktowane jako godziny
nieusprawiedliwione. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych uczen nie jest
klasyfikowany.

4. Uzupetiony danymi osobowymi druk wraz z dotaczong opinig lekarza uczen przedstawia
kolejno: nauczycielowi wychowania fizycznego, pielegniarce szkolnej, a nastgpnie sklada
u wicedyrektora celem dofaczenia do dokumentacji ucznia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

I)uczen z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z zajeé
drugiego jezyka obcego nowozytnego w catym okresie ksztatcenia,

2)decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej),

3)zwolnienie dotyczy catego okresu ksztalcenia w Liceum,

4)uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania moze by¢ na wniosek rodzicoOw zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ sa obecni
na lekcjach i uczestnicza w nich w sposdb wskazany przez nauczyciela, ktory uwzglgdnia
opini¢ lekarza.

8.Na pisemng prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia, uczen moze by¢ zwolniony
z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny w planie lekcji
w danym dniu. Zwolnienie z obecno$ci obejmuje caly okres zwolnienia z zaj¢¢, o ile plan lekcji
nie ulega zmianom.

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
ZASADY OGOLNE
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§ 52. 1 Ocena zachowania dokonywana jest na koniec kazdego okresu nauczania jednoczesnie
z wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena koncowa polega na okresowym podsumowaniu zachowania w okresie, za§ ocena
roczna podsumowuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym.

3. Ocena zachowania ucznia dokonywana przez wychowawce jest oceng podsumowujaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazang przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowaweca klasy i jest ona ostateczna.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania, ktora zostata ustalona zgodnie z regulaminem oceniania nie moze by¢
zmieniona ani uchylona decyzja administracyjna.

7. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu:

1)nabywanie przez uczniéw umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan
indywidualnych i spotecznych,

2)ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru
wartos$ci pozytywnych we wlasnym dziataniu,

3)ksztattowanie cech osobowosci stanowigcych podstawe dla pozytywnych etycznie
i spotecznie zachowan,

4)rozwijanie u uczniéw umiejetnosci i nawykow samokontroli 1 prac nad swoja postawa,
5)ksztaltowanie u ucznidéw poczucia wtasnej wartosci,

6)informowanie uczniéw i ich rodzicow o stopniu spetniania przez ich dzieci oczekiwan
w zakresie objetym oceng zachowania,

7)budowanie przez szkotg, przy wspolpracy rodzicow, programéw oddzialywan
wychowawczych adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb i majacych na celu tworzenie
jednolitego systemu wychowawczego.

8. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ 1 wyraza¢ opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie
przyjetych norm etycznych a w szczego6lnosci:

1)zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i pracownikom szkoty,

3)dbanie o pickno mowy ojczyste;j,

4)tolerancje w stosunku do 0s6b o odmiennych pogladach,

5)przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

6)zyczliwos$¢, uprzejmos¢, takt, delikatno$¢, gotowos$¢ niesienia pomocy dorostym,
réwiesnikom oraz mtodszym i stabszym kolegom,

7)przestrzeganie przepisow bhp, dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i kolegow,
8)poszanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej cztowieka,

9)dbanie o honor szkotly i wspoitworzenie jej tradycji,

10) poszanowanie mienia szkolnego i1 osobistego oraz naprawianie wyrzadzonych przez siebie
szkdd,

11) podporzadkowanie si¢ zaleceniom oraz ustaleniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz samorzadu klasowego i szkolnego,
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12)efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauk¢ poprzez czynny udziat
w zajeciach szkolnych,

13)rzetelng prace nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci,

14)systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

15)dbatos¢ o estetyke otoczenia,

16)przestrzeganie higieny osobistej, troske o wlasciwy ubior szkolny 1 wyglad zewngetrzny,
17)systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

18)terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoéznien.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

10. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)wzorowe;

2)bardzo dobre;

3)dobre;

4)poprawne;

5)nieodpowiednie;

6)naganne.

11. Ocen¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

1)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
2)wykazuje szczeg6lng inicjatywe i aktywny udzial w zyciu oddziatu i szkoty,

3)dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkot¢ i1 pozaszkolne; bierze z powodzeniem udzial w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, uczestniczy w kotach zainteresowan, bierze aktywny udzial
w uroczysto$ciach 1 imprezach klasowych, szkolnych,

4) aktywnie wspotpracuje z organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty i poza nia,
5)wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec calej spotecznosci szkolnej w szkole 1 na wszystkich
zajgciach organizowanych przez szkole,

6)jest uczciwy i prawdoméwny,

7)systematycznie uczgszcza do szkoty, dostarcza usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

8)szanuje mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegow,

9)dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, reaguje na przejawy zla,

10)nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, oraz uzywania innych S$rodkow
szkodliwych dla zdrowia),

11)dba estetyczny wyglad,

12)nie otrzymal zadnych uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji dotyczacych ztego
zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowiazkéw szkolnych,

12. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez nauczyciela,
2)wykazuje aktywny udziat w zyciu oddziatu i szkoty,
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3)dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkole i placowki pozaszkolne; bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, uczestniczy w kotach zainteresowan, bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach
1 imprezach klasowych, szkolnych,

4)swoja postawa prezentuje kulture osobista wobec catej spoltecznosci szkolnej w szkole i na
wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

5)systematycznie uczeszcza do szkoty, dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

6) szanuje mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegéw,

7)nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, oraz uzywania innych S$rodkéw
szkodliwych dla zdrowia),

8)dba o schludny i estetyczny wyglad,

9)nie opuscit wiecej niz 5 godzin lub jednego dnia bez usprawiedliwienia w ciggu pdirocza.
13. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)dobrze spetnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,

2)przewaznie wykonuje powierzone mu zadania i obowigzki w ustalonym terminie,

3)zwykle wykazuje si¢ taktem, dba o kultur¢ stowa i kulturg osobista,

4)w miarg¢ swoich zdolnos$ci i mozliwosci angazuje si¢ w prace na rzecz oddziatu i szkoty,
S)stara si¢ uczestniczy¢é w kotach zainteresowan oraz wykazuje che¢é poszerzania swojej
wiedzy, cho¢ nie zawsze osigga wysokie wyniki,

6)dba o wyglad zewnetrzny oraz higieng i estetyke otoczenia,

7)nie opuscit wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu podtrocza.

14. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)w zasadzie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw szkolnych (uchybienia zdarzaja
si¢ sporadycznie),

2)osigga oceny ponizej swoich mozliwosci; wymaga stalej uwagi nauczycieli i wychowawcy,
3)swoje uzdolnienia i zainteresowania rozwija w mniejszym stopniu niz mozliwosci
4)wykazuje niska aktywnos$¢ w zyciu oddziatu i szkoty,

5)uczeszeza do szkoty, obecnosci usprawiedliwia z opdznieniem,

6)w zasadzie wystrzega si¢ nalogow,

7) zachowuje podstawowe normy kultury osobistej i zachowania wobec spotecznosci szkolnej;
nie uzywa wulgaryzmow jezykowych,

8)w zasadzie dba o wyglad zewng¢trzny, cho¢ zdarzaja mu si¢ sporadyczne niestosownosci,
9)nie opuscit wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu potrocza.

15. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)nie wypelnia obowiazkéw ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,

2)unika pracy w zespole, zaniedbuje nauke, nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce,

3)cechuje go niska kultura osobista, lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw
szkoty 1 kolegow, bywa nietaktowny oraz wulgarny, wywotuje ktotnie i konflikty,
4)niewlasciwe zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i panstwowych,

5)nie dba o dobre imig¢ szkoty,

6) lekcewazy ustalone normy etyki ubioru,
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7)niszczy mienie szkolne, zachowuje si¢ agresywnie oraz stosuje przemoc wobec kolegow
1 innych oséb,

8)przy ocenie nieodpowiedniej nalezy uwzgledni¢ fakt, ze uczen nie wykazuje checi poprawy
mimo,

9) zastosowania przez szkole, w porozumieniu z rodzicami, sSrodkoéw zaradczych,

10) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci (21-30godz. w ciagu potrocza).

16. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)razaco zaniedbuje obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty; ciagle nie przygotowuje
sie do zajec,

2) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem oraz uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikow w nauce,

3)popetnia wykroczenia i kradzieze, niszczy mienie szkolne i spoteczne, korzysta z fatszywych
zwolnien, wchodzi w konflikt z prawem,

4)jest nietaktowny, wulgarny, wywotuje klotnie 1 konflikty, jest agresywny i stosuje przemoc,
5)niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i panstwowych, naraza na szwank dobre
imi¢ szkoty,

6) zwykle jest niestosownie ubrany i nie dba o higieng,

7)ulega natogom oraz namawia do nich innych,

8)wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci (ponad 30 godz. w ciggu poétrocza).

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§ 53. 1 Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie:

1)zwolnienia lekarskiego,

2)zwolnienia od rodzicéw na pisSmie lub droga dziennika elektronicznego,

3)wyjasnienia ucznia pelnoletniego potwierdzonego przez rodzicoHw.

2. Ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci przez rodzicoéw podejmuje
wychowawca w oparciu o informacje uzyskane od ucznia i rodzicow.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ na pierwszej godzinie wychowawczej po
powrocie ucznia do szkoly w trybie ustalonym przez wychowawce, jednak nie po6zniej niz w
ciggu 7 dni.

4. Usprawiedliwienie pojedynczych godzin nastepuje po kontakcie z rodzicami (dopuszczalne
telefonicznie).

ZASADY POPRAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH ROCZNYCH
EGZAMIN NA PODWYZSZENIE OCENY

§ 54. 1 Uczen lub jego rodzice moga w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja koncowa ztozy¢
wniosek do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, gdy ustalona przez
nauczyciela ocena koncowa jest ich zdaniem zanizona.

2. W przypadku zanizenia zdaniem ucznia lub jego rodzicow, oceny z danego przedmiotu,
uczen moze si¢ ubiega¢ o sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, jezeli spetnia nastepujace
warunki:
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I)nie posiada nieusprawiedliwionych godzin z danego przedmiotu i byl obecny na 90%
przeprowadzonych zaje¢ w ciggu roku,

2)przynajmniej potowa ocen biezacych jest taka sama lub wyzsza od oceny o jaka si¢ ubiega,
3)wszystkie sprawdziany pisemne sg ocenione pozytywnie,

4)ztozyt do Dyrektora Szkoly pisemny, umotywowany wniosek przed data posiedzenia
klasyfikacyjnego.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wniosku. W przypadku uznania
zasadnos$ci wniosku, Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu i informuje
ucznia o terminie.

4. Sprawdzian sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot
i zalgcza prace pisemna.

5. W wyniku sprawdzianu uczen zachowuje oceng¢ z klasyfikacji albo ja podwyzsza.

6. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci musi by¢ zgodny z realizowanym programem nauczania
1 nie moze wykracza¢ poza tresci zrealizowane w danym poéiroczu.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 55. 1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2)spetniajacy obowigzek nauki poza szkota lub realizujacy indywidualny tok nauki poza
szkota,

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Egzamin z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu Dyrektor Szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad,
ktérej wehodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator,

3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

9. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki oraz uzyskane oceny;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin klasyfikacyjny.

10.Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢ztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. O wystawionej ocenie informuje ucznia przewodniczacy komisji w dniu egzaminu.

12. Ocena wyzsza niz niedostateczna uzyskana przez ucznia w wyniku zdawania egzaminu jest
ostateczna.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami, a w przypadku ucznia
petnoletniego z uczniem.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 56. 1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymalt niedostateczng oceng
klasyfikacyjng zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zaje¢
praktycznych.

4. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w nastepujacym sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub zastepca jako przewodniczacy,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie po6zniej niz do konca
wrzesnia.

7.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o odpowiedziach,
ustny lub wykonania przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.
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9.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

10. Uczen ma prawo do zgloszenia zastrzezen do oceny egzaminu poprawkowego w ciggu 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. Po uwzglednieniu zastrzezen komisja ustala
ostateczng oceng.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCEN KLASYFIKACYJNYCH ROCZNYCH

§ 57. 1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gltoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1, ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub zast¢pca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)dwach nauczycieli z Liceum lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne.

7. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub zastgpca Dyrektora,

2)wychowawca klasy,

3)wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4)pedagog szkoty,

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6)przedstawiciel Rady Rodzicow,
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

§ 57a. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, mocnych i stabych stron ucznia. Zasady oceniania muszg by¢
dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegloscé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢, dostosowujac wymagania do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4.Zdalne monitorowanie postepoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ 1 zaangazowanie ucznia;

2)rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

3)terminowe wykonywanie zadan;

4)wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
5)wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce poprzez :

1) ocenianie aktywnosci uczniow podczas lekcji on-line;

2)dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3)ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4)ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
5)odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoc3 komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 57b. 1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdélnosci brac¢
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, jak rowniez
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej
prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych.

52| Strona



2.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 57c¢. 1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie nauki stacjonarnej, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
2.Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia poprzez :

1) zaangazowanie ucznia w wypetnianie obowigzkow szkolnych,

2) terminowe przesylanie zadanych prac,

3) samodzielng i systematyczng prace,

4) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych

§ 57d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2)przekaza¢ uczniowi informacj¢ zwrotng o mocnych i stabych stronach, postepach ucznia
W nauce, poziomie uzyskiwanej przez niego wiedzy i umiejetnosci;

3) udzieli¢ uczniowi wskazowek do dalszej pracy.

§ 57e. 1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych wzgledami zdrowotnymi egzamin
klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie.

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 58. 1 Realizacj¢ zadan edukacyjnych i wychowawczych szkota spetnia poprzez staly kontakt
z rodzicami (prawnymi-opiekunamt) uczniow.

2. Wspotpraca dotyczy wymiany opinii na temat uczniow w celu najlepszego ich poznania
i rozwoju a w szczegolnosci:

l)informowania o sukcesach i1 porazkach, osiggnieciach i1 problemach, oczekiwaniach
1 wymaganiach wobec ucznidéw i ich rodzicéw,
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2)planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznidéw na podstawie diagnozy ich aspiracji,
mozliwo$ci 1 dazen,

3)rozwigzywania problemow w szczego6lno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia
w szkole, jego uczeniem si¢, motywacja, zaangazowaniem oraz wywigzywaniem si¢
z obowigzkow szkolnych,

4)podejmowania wysitkow w celu stworzenia bezpiecznych warunkéw nauki i zapobiegania
zagrozeniom.

3. Organizowane sg zebrania i spotkania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — przeprowadzane 1-2 razy w roku szkolnym przez Dyrektora, na ktorych sa
podawane informacje o:

a) przepisach, regulaminach, decyzjach itp.

b)wynikach nauczania w szkole,

c) biezacych sprawach i problemach organizacyjnych, wychowawczych, gospodarczych itp.
2)zebrania klasowe przeprowadzane 2-3 razy w roku szkolnym przez wychowawcéw klas,
na ktorych sa podawane informacje o:

a) trybie 1 warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania,

b)wynikach postgpow nauczania uczniow w klasie,

c¢) problemach nauczania, wychowania, frekwencji itp.,

d) zwrotne informacje o uczniach i ich problemach.

3)Indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z potrzeb ucznia organizowane przez
wychowawece klasy, nauczyciela przedmiotu lub na wniosek rodzicow.

4)Kazde zebranie (spotkanie) winno by¢ udokumentowane informacja w dzienniku lekcyjnym
lub innym dokumencie prowadzonym przez wychowawcg.

ROZDZIAL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
PRAWA UCZNIA

§ 59. 1 Uczniom przystuguja jednakowe prawa bez wzgledu na zdolnosci, status rodzinny,
spoteczny, wyznanie i wyglad zewngtrzny.

2. Uczen ma prawo do:

1)wiedzy o przystugujacych prawach,

2)poszanowania godno$ci wlasnej 1 poszanowania jego prywatnosci,

3)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

4)oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy 1 zaangazowania w sprawy nhauczania
1 wychowania,

5)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,
6)korzystania z oferty szkoly w zakresie ksztatcenia i rozwoju osobowos$ci na miar¢ swoich
mozliwosci 1 potrzeb,

7)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

8)dziatania w wybranej przez siebie organizacji mlodziezowej, kole zainteresowan lub innych
formach aktywnosci pozalekcyjnej proponowanej przez Liceum,

9)wptywania na zycie Liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10)zwracania si¢ we wszystkich sprawach szkolnych i osobistych do Dyrektora Liceum,
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11)swojego wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, psychologa w celu uzyskania
pomocy,

12)rzeczowego i kulturalnego wyrazania wiasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty,
13)wygtoszenia opinii i przedstawienia stanowiska w swojej sprawie,

14)przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,

15)uzyskania informacji o obowigzujacych programach nauczania i wymaganiach nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw oraz zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego,
16)informacji o wszystkich przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, zasad
promowania i trybu przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,
17)informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych,

18)oceny jawnej i zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz w razie potrzeby
uzasadnienia jej przez nauczyciela,

19)informac;ji o kazdej decyzji organéw szkoty, ktdra go dotyczy,

20)swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

21)wykorzystania przerw mi¢dzy lekcjami oraz przerw §wiatecznych i ferii na wypoczynek,
22)reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
i rozgrywkach sportowych oraz innych imprezach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna
1 wychowawczg szkoly,

23)uzyskania porad czytelniczych,

24)rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego

25)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowigzujacymi regulaminami,

26)korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

27)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

28)indywidualnego toku lub programu nauki po spetnieniu okreslonych warunkow,

29)w przypadkach razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia, lub powstania innego
sporu, ktorego nie rozstrzygnieto w obrgbie Liceum - odwolywania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia a w ostatecznos$ci do wtadz oswiatowych,

a) skarge 1 wniosek maja prawo wnie$¢: uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zajscia,

b)skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢: imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji,

c)skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub - w formie ustnej — wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty,

d)w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktéory podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy,

e) skargi 1 wnioski anonimowe nie sg przyjmowane,

f) ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane,
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g)rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.

3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo do udzialu w naradach zespotu
wychowawczego w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich lub w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych tematow ich interesujacych.

4.Zespoty klasowe maja prawo organizowa¢ na terenie szkoly imprezy i uroczysto$ci
wewnetrzne pod warunkiem zapewnienia opieki i nadzoru wychowawcy lub innej osoby/ 0sob,
w godzinach, ktore nie koliduja z zajeciami dydaktycznymi, najpozniej do godz.21:00.
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia tego typu imprez za zgoda Dyrektora. Zespot klasowy
korzystajacy w trakcie imprezy z pomieszczen szkolnych winien pozostawic¢ je zabezpieczone
1 posprzatane.

§ 60. 1 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

3. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

4.Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

5. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie

6. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

7. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. W celu wlasciwego rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoly moze powotaé bezstronnego
mediatora.

9. Z wyjasnienia skargi / wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

10. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ zwrotng pisemng lub ustng o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

11.Jezeli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 61. 1 Podstawowym obowigzkiem ucznia jest odpowiedzialna praca nad wlasnym rozwojem
1 poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

2. Uczen ma obowigzek:

1)przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Liceum, regulaminach, uchwatach
1 decyzjach organdéw szkoty,

2)postepowac zawsze zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, godnie reprezentowac Liceum,
dba¢ o dobre imig¢ i tradycj¢ Liceum, wspottworzy¢ jego autorytet,
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3)aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych,
w tym takze w lekcjach religii lub etyki, o ile zadeklarowal wolg¢ uczestniczenia w tych
zajeciach oraz spetnia¢ nalezycie wszystkie wynikajace stad obowigzki,

4)regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne,

5)starannie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zachowywac sie w trakcie ich
trwania,

6)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) dba¢ o kulture stowa,

b)okazywaé szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d)szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos$¢ innego cztowieka, zachowaé¢ w tajemnicy korespondencje
1 wypowiedzi ustne w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to
interesom ogoétu 1 zdrowiu powierzajacego,

e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne lub materialne. Za szkody wyrzadzone
przez niepetnoletnich uczniow odpowiadaja rodzice ucznia.

7) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) wypelia¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli 1 pracownikéw szkoly zwigzanych
z utrzymaniem tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole,

9) chroni¢ wtasne zycie, dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych uczniow Liceum,
10)dbac o zabezpieczenie osobistego mienia. Sygnalizowaé wszelkie przejawy niewlasciwego
zachowania ucznidow, przestrzega¢ zasady uczciwosci 1 odpowiedzialno$ci za rzeczy wilasne i
cudze,

11)dbac o wypozyczone ksigzki,

12)zapoznaé si¢ z regulaminem biblioteki i1 przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie
biblioteki,

13)dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad stosowny do okolicznosci,

14)w czasie pobytu w szkole przestrzega¢ regulaminowego stroju szkolnego, ktory obejmuje:
a) ubrania w stonowanych kolorach zakrywajace ramiona, brzuch, dekolt i plecy,
b)ograniczong ilo$¢ ozddb (bizuterii),

c) brak wyzywajacego makijazu i zbyt jaskrawych paznokci,

d)proste fryzury, bez ekstrawagancji 1 nienaturalnych kolorow,

15)w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy, rozumiany jako:

a) dla dziewczat: biata bluzka, ciemna spodnica, sukienka, garsonka lub spodnie,

b) dla chlopcow: jasna koszula w zestawie z ciemnymi spodniami lub ciemny garnitur,
16)przestrzega¢ zakazu manifestowania i propagowania wygladem zewngtrznym (ubraniem,
fryzura, bizuterig) przynaleznos$ci do jakiejkolwiek subkultury,

17)przekazywaé rodzicom informacje podane przez wychowawce, nauczycieli lub Dyrektora
Liceum,

18)dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w terminie i formie
ustalonej przez wychowawce klasy, opisanymi w §53 zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa:
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a) wychowawca w szczegdlnosci ma prawo nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia dotyczacego
pojedynczych godzin w $rodku dnia lub odmowi¢ usprawiedliwienia godzin wynikajacych
z choroby, gdy uczen w tym dniu byl obecny na pojedynczych lekcjach,

b)w przypadku odmowy usprawiedliwienia przez wychowawce lub niedopetnienia procedur
godziny nieobecne pozostang nieusprawiedliwione,

c)odmowg usprawiedliwienia przez wychowawce godzin nieobecnych lub spdznien moze
anulowa¢ wytacznie Dyrektor na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, po wystuchaniu
wyjasnien wychowawcy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

19)w uzasadnionych przypadkach uczniowie petnoletni mogg sami pisemnie usprawiedliwia¢
swoje nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

20)przestrzega¢ zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania 1 rejestrowania
w jakiekolwiek formie wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow
bez ich zgody oraz mienia szkoty bez zgody Dyrektora, oraz publikowania w/w materialow
w jakiekolwiek postaci bez zgody 0sob zainteresowanych,

21)bez zgody nauczyciela, nie uzywaé telefondow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych nie bedacych pomocami dydaktycznymi w czasie zaje¢ edukacyjnych bez
wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia

a)uczen przynosi telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne i korzysta z nich na
terenie szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢,

b)szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utracone i zniszczone na jej terenie telefony
komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne,

22)w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna) lub w sytuacji zmiany szkoly uczen ma
obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze wszystkich zobowigzan wobec szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypelniona karta obiegowa.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2)kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Stopien realizacji wymienionych obowigzkéw ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
Kryteria ustalania oceny zachowania uczniow zawieraja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL IX. NAGRODY I KARY

§ 62. 1 Postgpowanie ucznia w szkole i poza szkotg podlega ocenie spotecznosci Liceum, ktora
ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

1)rzetelng nauke,

2)szczegodlne osiggnigcia naukowe / sportowe / artystyczne,

3)prace spoteczng na rzecz klasy /szkoty/ Srodowiska lokalnego,

4)szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie/ wzorowa postawe,

5)wzorowg frekwencje,

6) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1)$wiadectwem z wyrdznieniem,
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2)pochwala wychowawcy wobec uczniow klasy,

3)pochwata Dyrektora Liceum wobec uczniow klasy,

4)pochwatg Dyrektora Liceum wobec catej spotecznosci Liceum,

5)listem gratulacyjnym adresowanym do rodzicéw ucznia, na wniosek wychowawcy klasy,
innych nauczycieli, organow dzialajacych w szkole lub poza nia,

6) dyplomem honorowym,

7)nagroda rzeczowa, wrgczang na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje, osiggniecia sportowe, konkursy przedmiotowe i olimpiady,
8)wpisaniem na $wiadectwie szkolnych osiggni¢¢ uzyskanych w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim i centralnym.

3. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej
szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegodlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co
najmniej dobre moze by¢ nagrodzony stypendium Prezesa Rady Ministrow.

4.7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy przedstawiciel spoteczno$ci
szkolnej. O przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor Liceum.

5. Liceum informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

6. Uczen moze by¢ nagrodzony przez instytucje wspotpracujace z Liceum.

§ 63. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkolty moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zastaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktoéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrodg jest Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. NieztoZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 64. 1 Kara stanowi jeden z czynnikdw majacych przeciwdziata¢ niepozadanym zachowaniom
ucznia, jest Srodkiem, a nie metodg wychowania.

2. Kary nie mogg narusza¢ godnosci uczniow.

3. Wymierzajac uczniowi kar¢ przyjmuje si¢ nastepujace cele kary: sprawiedliwo$ciowy
(wspotmierny do  popelnionego  przewinienia), zapobiegawczy i1 wychowawczy.
W szczeg6lnosci nalezy bra¢ pod uwage:

1)rodzaj popelnionego przewinienia

2)skutki spoteczne przewinienia,

3)dotychczasowe zachowanie ucznia,

59| Strona



4)intencje ucznia,

5)wiek ucznia i poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia w zakresie postanowien Statutu.
5.Rodzaje kar:

1)upomnienie wychowawcy,

2)nagana Dyrektora,

3)nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna,
4)skreslenie z listy uczniow.

6. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych oséb. Stosowane kary nie moga
narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

7. W przypadku stwierdzenia powaznego wykroczenia — wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ tego
wykroczenia, Dyrektor moze, do czasu wymierzenia kary, zastosowa tymczasowe
zawieszenie w prawach ucznia, nie dtuzej niz na 7 dni.

8. Wniosek o warunkowe zawieszenie kary sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy klasy.

9. Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dluzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

10. Liceum natychmiast powiadamia rodzicOw ucznia o przewinieniu ucznia i informuje
o zastosowanej karze. W tym czasie uczen realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.
11. Od wymierzonej kary przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni od daty o jej poinformowaniu
do:

12. Dyrektora (od kary natozonej przez wychowawce klasy),

13. Rady Pedagogicznej (od kary natozonej przez Dyrektora),

14. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, maja prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski, rodzice.

15.Organ, do ktérego wniesiono odwolanie podejmuje decyzj¢ w sprawie pozostawienia
lub zmiany decyzji.

§ 65. 1. Uczen, ktérego zachowanie wplywa demoralizujagco na innych uczniéw, moze by¢
w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Liceum
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Liceum do skreslenia
ucznia z listy uczniéw bez zastosowania gradacji kary w przypadku:

1) otrzymania drugiej nagannej oceny zachowania w cyklu szkolnym,

2)otrzymania drugiej nagany Dyrektora Liceum w cyklu szkolnym,

3)udowodnienia przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa,

4)posiadania, rozprowadzania lub spozywania napojow alkoholowych/ srodkow odurzajacych
na terenie Liceum,

5)zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej,

6) kradziezy lub celowej dewastacji mienia,

7)popehienia wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych osob,

8) stworzenia sytuacji zagrozenia publicznego,
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9) falszowania dokumentow,

10)uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych S$rodkow
dyscyplinujacych i wychowawczych,

11)innych nieprzewidzianych przypadkach drastycznego naruszenia przepisow statutu.
12)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca z co najmniej 50% dni zajec
2. Podstawa wszczecia postegpowania o skre§leniu z listy ucznidw jest sporzadzenie notatki
o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania

3. W stosunku do ucznia realizujacego obowigzek szkolny nie jest mozliwe wydanie decyzji
o skresleniu go z listy ucznidw. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow wnosi si¢ za posrednictwem
Dyrektora do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

5. Tryb odwotania od kary skreslenia ucznia z listy uczniéw reguluja przepisy Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego (BzH-—2z2000+—n+98;pez107zpbza-—zm)

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66. 1 Liceum uzywa pieczeci okraglej z godtem i stempli wedlug wzoru i1 zasad okre§lonych
odrebnymi przepisami.

2. Liceum posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.

l)sztandar Liceum reprezentuje szkol¢ na uroczystosciach szkolnych, migdzyszkolnych
ipanstwowych.

2)w czasie uroczystosci sztandar pozostaje pod opieka pocztu sztandarowego, ktory tworza
trzej uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowg postawg uczniowska.

a) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

b)kandydatow do pocztu zatwierdza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Tablice umieszczone na budynku Liceum zawierajg petng nazwe Liceum, z wyjatkiem tablic
pamiatkowych i napisOw majacych charakter historyczny.

§ 67. 1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Liceum postuguje si¢ numerami REGON, NIP oraz RSPO nadanymi przez wtasciwe organy.

§ 68. 1. Statut Liceum moze ulec zmianie w cato$ci lub w cze¢sci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu prowadzacego lub
organdéw Liceum.

3.W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor.

4. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposéb okreslony w Ustawie.
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5. Informacj¢ o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérej bedzie zmieniany Statut, Dyrektor
podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

§ 69. 1. Statut Liceum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolne;j:

I)organa Liceum,

2)nauczycieli 1 innych pracownikow,

3)uczniow,

4)rodzicow.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci Liceum,
w tym, kazdorazowo, nowo przyjetych uczniow klas pierwszych.

§ 70. 1. Traci moc Statut uchwalony 26 listopada 2019 r.
§ 71. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j
z dnia 28 lutego 2022 r.

Dyrektor I Liceum Ogoélnoksztatcacego

im. Jana Zamoyskiego W ZamoOSCIU  .ooiiiiieiieeeeeeeee e
Przewodniczacy Rady RodzicOwW e

Przewodniczacy Samorzadu UczniowsKi€ZO ........ccceccevieviiiiiiiiniiiiinieieniesiceeeeniens
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