Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2025
Dyrektora I Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu z dnia 06.02.2025 roku

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

L. Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem?,

opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 . 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz.
986 z po6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.
U. z 2009 1. nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 226 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. W sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 1. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781.).

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Szkole, rozumie si¢ przez to I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu.

Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczes Socjalnych.

Pracodawcy, nalezy przez to rozumieé I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego

W Zamosciu, w ki6rej imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor.
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Pracowniku, nalezy przez to rozumieé osobg pozostajgcg z pracodawca w stosunku pracy.
Osobie uprawnionej, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajagcych $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy przed uzyskaniem
$wiadczenia rozwiazali stosunek pracy ze szkola w zwigzku z przejsciem na emeryture,
rente, $wiadczenie kompensacyjne oraz cztonkéw ich rodzin.

Emerytach i rencistach, nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikow, ktérzy rozwigzali
umowe o prace z pracodawcg w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente.
Pozyczkobiorcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw, emerytéw,
rencistéw, nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne, ktorzy otrzymali
pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.

Komisji Socjalnej, nalezy przez to rozumieé¢ komisje do spraw Funduszu powotang przez

dyrektora szkoty.

§ 3.
Komisje Socjalng powoluje pracodawca ze wszystkich pracownikéw I LO.
W skiad Komisji wchodzi przynajmniej 5 o0séb, w tym: pracownicy pedagogiczni,
przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole oraz pracownik
administracji lub obstugi.
W szczeg6lnych przypadkach (rezygnacja, odwotanie, $mier¢ czlonka komisji) sktad
komisji moze ulec zmianie.
Komisja Socjalna jest organem wspomagajgcym Dyrektora w kwestii przyznawania
$wiadczen ze Srodkéw Funduszu.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu wyrazaja zgodg na udostepnienie ich danych
osobowych zawartych we wnioskach i o$wiadczeniach o dochodzie cztonkom Komisji
Socjalnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celdw
zwigzanych z udzielaniem wsparcia z ZFSS.
Regulamin, jego zapisy oraz przyznawanie $wiadczen nalezy  uzgodni¢
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie placowki.
Do zadan komisji nalezy:
1) zaopiniowanie rocznego planu finansowo-rzeczowego zaproponowanego przez
Dyrektora Szkoty,
2) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowe;.
Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ przynajmniej raz

na kwartat.



9. Swiadczenia przyznaje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

10. Swiadczenia przyznawane sa w przypadku zgody wszystkich lub wiekszosci cztonkow.

§ 4.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie:

1. Dla nauczycieli objetych Karta Nauczyciela dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS
w wysokosci  ustalonej, jakoiloczyn  planowanej, przecigtnej w  danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym iniepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, o ktore;j

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym

roku kalendarzowym liczby nauczycieli begdacych emerytami lubrencistami oraz

nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej

w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli

i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia

danego roku.

Dla pracownikéw administracji i obstugi ustala si¢ na zasadach ogélnych, okreslonych

w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. Zgodnie z art. 5 ust. 2 tej ustawy,

wysoko$¢ przedmiotowego odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo

kwote wyzsza.

nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS, pracodawca sprawujacy opieke

Dla emerytow 1 rencistow (pracownikoéw administracji i obstugi) nie bedacych

socjalng nad emerytami i rencistami, w tym ze zlikwidowanych zakladéw pracy, moze

zwickszyé Fundusz Swiadczen Socjalnych o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce Narodowej w roku poprzednim lub w II pdtroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza na

kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.



1Y)
2)

3)
4)

5)

6)

§5.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wplywy z doptat do $wiadczen (np. do wycieczki, imprezy) os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu,

odpis na emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami), w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,

odpis na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, w wysokosci 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 6.
Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Roéwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy,
przekazuje sie na rachunek bankowy ZFSS w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym,
ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje si¢ kwote stanowigca, co najmniej 75%

rownowartosci odpisow.

. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzajg

Pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.



§7.

. Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan rzeczowo-finansowy. Projekt
planu, w terminie do 31 stycznia danego roku sporzgdza Dyrektor w uzgodnieniu z komisjg
do spraw Funduszu.

. Plan rzeczowo-finansowy okresla planowany podziat tych srodkoéw na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych. Wzor rocznego planu
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Coroczny plan finansowy ZFSS opracowuje sie w oparciu o nastepujace kryteria podziatu:

1) 1 % nazapomogi losowe,

2) 25 % na zapomogi socjalne, pomoc rzeczowsg i finansowsa,

3) 18 % na dofinansowanie wypoczynku pracownikow,

4) 25 % na $wiadczenia urlopowe nauczycieli,

5) 4 % na dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw, zakup paczek dla dzieci,

6) 15% na pomoc w formie pozyczek mieszkaniowych,

7) 12 % na wycieczki turystyczno-krajoznawcze, imprezy turystyczno-rekreacyjne,

. Podane powyzej wskazniki procentowe podzialu s$rodkéw stanowia tylko prognoze

podziatu $rodkéw funduszu i moga ulec zmianie w trakcie roku w zaleznosci od potrzeb.

§ 8.

. Regulamin okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych -

zwanego dalej Funduszem, w tym zasady i warunki korzystania z ustug iswiadczen

finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne

cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Czescig sktadowa regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1) Roczny plan rzeczowo-finansowy - zalgcznik nr 1,

2) Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalacznik
fF 2,

3) Protokdét usuniecia danych osobowych - zatgcznik nr 3,

4) Wnhniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 4,

5) Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 5,

6) Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka - zatacznik nr 6,

7) Wniosek o zapomoge - zatgcznik nr 7,

8) Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego - zatgcznik nr 8,
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9) Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
wiosennymi - zatacznik nr 9,

10) Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
zimowymi - zatgcznik nr 10,

11) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw administracji -
zalgcznik 11,

12) Oswiadczenie pracownika o poufnosci - zatgcznik nr 12,

13) Wniosek o zawieszenie sptaty pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe - zatacznik
nr 13,

14) Wniosek o paczke $wiagteczng - zatgcznik nr 14,

15) Progi dochodowe oraz wysokos¢ $wiadczen — zatgcznik nr 15.

§9.

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych administruje Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkoéw Funduszu po
uzgodnieniu z komisja do spraw Funduszu. Decyzje o przyznaniu swiadczen dyrektorowi
podejmuje zastgpca dyrektora po uzgodnieniu z Komisja.

3. Administracja Szkoly prowadzi biezacg ewidencje przyznanych $wiadczen oraz
dokumentacje zwigzang z realizacja Funduszu. Wykaz przyznanych swiadczen znajduje sie

w ksiegowosci.

II. Osoby uprawnione do §wiadczen
§ 10.
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o praceg na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich, bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktoérych szkola byta ostatnim miejscem pracy,
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, ktoérzy rozwigzali umowg o prace z pracodawcy

w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,



4)

5)

6)

7

osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym pobranie swiadczenia,

nastepujacy cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistdéw, nauczycieli,
pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne: pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do
lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole (tryb dzienny) do czasu ukonczenia nauki, nie dhuze;
jednak niz do ukonczenia 20 lat. W razie watpliwosci pracodawca moze zadaé¢ do
wgladu, w celu potwierdzenia informacji dotyczacej wieku dziecka kopii legitymacji
szkolne;j.

wspotmatzonek i dzieci po zmartym pracowniku, emerycie, renciscie lub nauczycielu,
pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna,
dzieci pracownikow, emerytoéw i rencistow oraz nauczycieli, pobierajgcych swiadczenie
kompensacyjne, ktére posiadaja orzeczenie oumiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

III Przeznaczenie Funduszu

§11.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

wyplata §wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyplacane obligatoryjnie, najpézniej do konca
sierpnia,

dofinansowanie r6znych form wypoczynku dla 0s6b uprawnionych, w tym wypoczynek
we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wycieczek (organizowanych przez szkole, do ktorej
dziecko uczgszcza), wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot do lat 18, a jezeli sie
ksztatlcg w szkole (tryb dzienny) do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 20 lat. W razie watpliwosci pracodawca moze zada¢ do wgladu, w celu
potwierdzenia informacji dotyczacej wieku dziecka legitymacji szkolne;.

pomoc rzeczowa w postaci paczek ,,Mikotajkowych” lub swiatecznych dla dzieci od 2
do 14 roku zycia, wiek dziecka okreslany jest na podstawie daty urodzenia — wzor
zalacznik nr 14,

sport i rekreacja - organizacja imprez sportowo - rekreacyjnych,
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6) zakup biletéw do kina, teatru, na wystawy i inne imprezy o charakterze kulturalno-
os$wiatowym,

7) dofinansowanie do wycieczek dla oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS,
organizowanych przez pracodawce,

8) pomoc rzeczowa lub pieni¢zna,

9) zapomogi socjalne zwigzane z trudng sytuacjg materialna,

10) wyptata zapomdg losowych np. z tytulu $mierci pracownika, emeryta, rencisty lub
uprawnionego czlonka rodziny oraz indywidualnych zdarzen losowych (kleski
zywiolowe, pozar, zalanie mieszkania, kradzieze, wlamania, nieszczesliwy wypadek
powodujacy uszczerbek na zdrowiu, cigzka lub dtugotrwata choroba),

11) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielona na warunkach okreslonych w umowie

miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

IV. Zasady przyznawania swiadczen z ZFSS
§ 12.

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
Podstawa przyznania $wiadczen z ZFSS jest odpowiedni wniosek sktadany w kadrach
szkoty.
W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku (dotyczy
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej) osoba uprawniona moze byé poproszona
o dostarczenie dokumentdéw potwierdzajacych podane informacje (do wgladu).
Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane przynajmniej raz
na kwartat.
. Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu
na kolonie i obozy dla dzieci beda rozpatrywane na biezgco.
Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, nie majg charakteru
roszczeniowego. Osoby, ktdre nie korzystajg ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.
. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu
wymagaja uzasadnienia.
Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci $rodkéw zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
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10.

w rocznym planie rzeczowo — finansowym. Przy zwigckszonym zapotrzebowaniu na

$wiadczenia, termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

Dyrektor odpowiada za:

1) biezacg analize poniesionych wydatkow,

2) prowadzenie ksiegi protokoldow oraz ewidencji przyznanych S$wiadczen
indywidualnie dla kazdego uprawnionego,

3) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119).

Dofinansowanie do jednej z wybranych form do wypoczynku takich jak: wypoczynek

zorganizowany przez pracodawce, wycieczka, ,,wczasy pod gruszag” przystuguje jeden raz

w roku kalendarzowym.

§ 13.
Osoby uprawnione sktadajag o$wiadczenia o wszystkich dochodach i przysporzeniach
uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
0soby uprawnione.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia ZFSS zobowigzane sg do przedstawienia
dochodu zapoprzedni rok kalendarzowy do dnia 31 maja kazdego roku, skladajac
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok kalendarzowy
stanowiacy zalgcznik nr 2 do regulaminu.
Dyrektor moze zada¢ do wgladu, w celu potwierdzenia informacji dotyczacej
wykazywanego w o$wiadczeniu dochodu, kopii zeznan rocznych o0s6b uprawnionych
i cztonkow gospodarstwa domowego za rok poprzedni sktadanych w urzedzie skarbowym
wraz z dokumentami Zrédtowymi na podstawie, ktorych zostaly sporzadzone zeznania
roczne lub innych dokumentdw potwierdzajacych dochdd iprzysporzenia czlonkdéw
rodziny. W takiej sytuacji Dyrektor wzywa Wnioskodawce na pismie do przedtozenia
dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
Oswiadczenia o dochodach sktada si¢ raz w roku i wazne sg do 25 lutego kazdego roku

wraz z wnioskiem na pomoc finansowa wiosenng.



10.

11.

W przypadku niezlozenia o$wiadczenia o dochodach do dnia 31 maja wniosek osoby
uprawnionej o jakiekolwiek $wiadczenie z ZFSS nie bedzie rozpatrywany, az do czasu
ztozenia oswiadczenia.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej w ciggu roku (narodziny dziecka, zawarcie zwigzku
matzenskiego, rozwdd, zgon w rodzinie itp.) w o$§wiadczeniu podaje sie dochdd za ostatnie
3 miesiace.

W przypadku 0s6b nowozatrudnionych w o$§wiadczeniu uwzglednia si¢ dochod za ostatnie
3 miesigce.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
sie o Swiadczenia finansowane z Funduszu sg wszelkie dochody opodatkowane, przychody
1 przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego
w szczeg6lnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
dochody uzyskane za granica, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spolecznej), zprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, oraz alimenty
(otrzymywane i ptacone), stypendia, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 800+,
zasitki stale i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialng
i zyciowa gospodarstwa domowego.

Rozdzielno$¢ majatkowa wspotmatzonkdéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
nie jest uwzgledniana przy ubieganiu si¢ o Swiadczenia socjalne.

Informacje podane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 podlegaja ochronie prawne;j
i shuzg wylacznie dla potrzeb Funduszu.

W ramach $wiadczen przyznawanych z Funduszu przetwarzane sa dane wnioskodawcow,

cztonkéw ich rodzin oraz porgczycieli pozyczek.

§ 14.
Obowigzek informacyjny wzgledem wnioskodawcow jest spelniany w momencie
pozyskiwania ich danych.
Obowigzek informacyjny wzgledem poreczycieli jest spetniany w momencie pozyskiwania
ich danych.
Obowiazek informacyjny wzgledem cztonkdéw rodziny nie jest spelniany — Administrator,

stosuje w tym zakresie zwolnienie wskazane w art. 14 ust. 5 lit. c RODO,
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do przetwarzania danych osobowych w celu przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen
z ZFSS zawartych w dokumentacji 0séb uprawnionych do wnioskowania o przyznanie
$wiadczen socjalnych w tym danych dotyczacych stanu zdrowia uprawniona jest wylacznie
osoba, ktdérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
wzOr upowaznienia do przetwarzania danych dla pracownika administracji stanowi
zalgcznik nr 11 do regulaminu,

wzor upowaznienia dla pracownikéw zajmujacych sie rozliczeniami w ramach $wiadczen
z ZFSS stanowi zatgcznik nr 11 do regulaminu,

osoby przetwarzajagce dane w ramach ZFSS nie moga przekazywaé zadnych danych,
zobowigzani sg do zachowania danych osobowych w tajemnicy rowniez po ustaniu
stosunku umownego oraz do zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych
danych,

osoby przetwarzajace dane w ramach ZFSS przed rozpoczeciem przetwarzania danych sa
zobowigzane do zlozenia o$§wiadczenia o poufnosci, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 12

do regulaminu.

V. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli i dofinansowanie do wypoczynku we wasnym
zakresie
§ 15.
Swiadczenie urlopowe wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w przepisach ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz obwieszczenia Prezesa GUS na dany rok.
Swiadczenie urlopowe ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.
Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz platnych urlopach dla poratowania
zdrowia.
Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania. Przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego swiadczenia.
Kazdemu pracownikowi, emerytowi, renciscie i nauczycielowi pobierajacemu swiadczenie
kompensacyjne przystuguje dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, w formie ,,wczaséw pod grusza”. Dofinansowanie

to przystuguje jeden raz w roku.
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§ 16.

. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow o:

1) dofinansowanie do wypoczynku — do 30 czerwca dla oséb korzystajacych
z wypoczynku w okresie ferii letnich, dla 0s6b korzystajacych z wypoczynku w innym
terminie — na biezaco,

2) paczke $wigteczng dla dzieci — do 30 listopada kazdego roku,

3) pomoc finansowa w okresie wiosennym do 25 lutego,

4) pomoc finansowg w okresie zimowym — do 31 pazdziernika,

5) pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezaco.

VI. Dofinansowanie wypoczynku dziecka

§17.
. Kazdy pracownik, emeryt, rencista lub nauczyciel pobierajacy §wiadczenie kompensacyjne
moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym réwniez potaczonych z nauka lub pobytem na leczeniu sanatoryjnym.
. Dofinansowanie moga otrzyma¢ dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku od 3 do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole, do czasu ukonczenia nauki (tryb dzienny), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
20 lat.
. Z Funduszu mogg by¢ dofinansowane wycieczki szkolne, organizowane przez szkote, do
ktoérej dziecko uczeszcza.
Doptata do wypoczynku dziecka jest uzalezniona od wysokosci dochoddéw rodzicoéw
zgodnie z o$wiadczeniem, o ktérym mowa w § 12.
. Podstawa przyznania doplaty do wypoczynku letniego lub zimowego jest wniosek
sporzadzony na druku wg zalgcznika nr 6. Przy skladaniu wniosku nalezy przedstawié
zaswiadczenie od organizatora obozu lub kolonii, fakture proforme (rachunek) za kolonie
lub obdz. Zaswiadczenie powinno zawieraé: date obozu lub kolonii, imi¢ i nazwisko
dziecka, wysokos¢ optaty za pobyt. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 30 czerwca (termin nie
dotyczy wycieczek szkolnych). Po wyznaczonym terminie wnioski nie bedg rozpatrywane.
. Pracownik szkoty sprawdza czy wniosek jest kompletny i czy spetnia warunki regulaminu,
nastepnie przekazuje wnioski do pracodawcy. Pracodawca podejmuje decyzje o wysokosci

dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w danym roku.
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Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci ustala si¢ w oparciu o tabele doptat
zawartg w zatgczniku Nr 15.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy wyptaca si¢ na konto organizatora.

VII. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe i socjalne)
§ 18.

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w postaci zapomogi pienieznej
lub rzeczowej i przystuguje w przypadkach losowych, takich jak: zniszczenie mieszkania
na skutek zywioldw (ogien, woda, wiatr, grad), kradziez, zgon pracownika lub cztonka
rodziny, utrata zatrudnienia przez wspdtmalzonka pracownika, a takze wprzypadku
dhugotrwatej choroby lub innego zdarzenia, ktére ma wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng
lub materialng osoby uprawnione;.
W przypadku dlugotrwatej choroby wniosek o zapomoge powinien by¢ odpowiednio
udokumentowany: zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego
lub specjaliste potwierdzajace dlugotrwatg chorobe. W przypadku choréb, ktore wymuszaja
konieczno$¢ zakupu drogich lekarstw, sprzetu medycznego, ptatnych ushug
rehabilitacyjnych — dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki, faktury, rachunki
(dokumenty tylko do wgladu) itp.
Wysokos¢ zapomogi finansowej jest uzalezniona od rodzaju i wielkosci poniesionej
szkody, oraz jej wplywu na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng pracownika.
Przy ustalaniu wysoko$ci przyznanej kwoty zapomogi bierze si¢ pod uwage rowniez
wielkos¢ dochodow przypadajacych na czltonka rodziny wynikajacych z o$wiadczenia,
o ktérym mowa w § 12. w kwotach nie wyzszych niz:

1) do 2000,00 zt w przypadku $mierci osoby uprawnionej,

2) do 1000, 00 zt w przypadku zdarzen losowych,

3) o0d 300, 00 zt do 1000,00 zt w przypadku dtugotrwatej choroby.
Osoby ubiegajace si¢ o bezzwrotng pomoc finansowa sktadajg wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 7. W szczegoélnych przypadkach wnioskujagcymi mogg by¢
przedstawiciele zatogi, wspolpracownicy osoby znajdujacej sie¢ w trudnej sytuacji.
. Zapomoge z ZFSS mozna otrzymaé raz w roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
(ciezka choroba, pozar, zalanie mieszkania, itp.) mozna ubiegaé si¢ o0 zapomoge wiecej
razy.
Dyrektor podejmuje decyzje o wysokosci przyznanej zapomogi losowej lub socjalnej
rozpatrujac wnioski indywidualnie.
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VIII. Pomoc materialna w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

§ 19.
. Z Funduszu moze by¢ przyznana pomoc materialna w zwigzku zezwiekszonymi
wydatkami.
W/w pomoc materialna przystuguje wszystkim pracownikom, emerytom 1irencistom.
Swiadczenia sa przyznawane na podstawie wniosku ztozonego do kadr szkoly — wzér w
zalgczniku nr 7.
Wysoko$¢ przyznanej pomocy uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
0s0b uprawnionych zgodnie ze ztozonymi o§wiadczeniami, o ktérych mowa w § 12.
. Pomoc materialna ustalana jest wedtug tabeli doptat stanowigcej zatgcznik Nr 15.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wysokosci przyznanej pomocy materialnej w danym roku

po uzgodnieniu z komisjg do spraw Funduszu.

IX. Dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych
§ 20.

Wypoczynek w formie wycieczek krajowych i zagranicznych moze by¢ organizowany
przez I Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu lub na jej zlecenie
przez instytucje wyspecjalizowane w tym zakresie. Udzial w wycieczkach jest czesciowo
odplatny.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku do kadr — wzér zatgcznik nr
8.
Wysokos¢ przyznanej pomocy uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, zyciowe] i materialnej
0s6b uprawnionych zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami, o ktérych mowa w § 12.
Wysokos¢ doplaty okresla kazdorazowo dyrektor szkoty, biorac pod uwage dostepne srodki
finansowe ZFSS.
Warunkiem wpisania na liste jest zgloszenie checi uczestnictwa w wycieczce oraz
wplacenie ustalonej kazdorazowo zaliczki.
W przypadku rezygnacji z wycieczki uczestnik zobowigzany jest do pokrycia z wlasnych
srodkéw finansowych odptatnosci za wycieczke, ktorg naliczy za niego biuro podrozy
zgodnie z umowa.
Powyzsze zasady nie dotycza sytuacji, w ktorej uczestnik rezygnujacy z wycieczki wskaze

na swoje miejsce kolejnego uprawnionego uczestnika.
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7. Istnieje mozliwos$¢ dofinansowania do wycieczek krajowych i zagranicznych zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu. Osoba uprawniona do
dofinansowania sktada wniosek o dofinansowanie wycieczki do dnia 30 czerwca. Przy
sktadaniu wniosku nalezy okaza¢ do wgladu potwierdzenie rezerwacji i dowdéd wptlaty
zaliczki. Po uregulowaniu naleznosci nalezy przedstawi¢ do wgladu fakture z biura podrézy
z informacjg o uczestnictwie w organizowanej wycieczce, terminie oraz wysokosci oplaty
za wycieczke. Dofinansowanie wyplacane jest osobie uprawnionej na konto bankowe.
Wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wigksza niz dofinansowanie do wycieczki

organizowane] w danym roku przez szkole.

X. Dofinansowanie i finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej
§ 21.
1, Dzialalno$¢ w tym zakresie moze by¢ realizowana miedzy innymi poprzez:
1) zakup biletbw na imprezy kulturalne, rozrywkowe i sportowe, zakup biletéw
do kina, teatru,
2) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych,
np. kulig, grzybobranie, sptywy kajakowe itp.
3) wysvokos'c’ srodkébw na poszczegdlne imprezy ustalana bedzie zaleznie
od mozliwosci finansowych. Czg$¢ kosztow imprezy pokrywajg uczestnicy.

Doptaty uczestnikéw wptaca si¢ na konto bankowe Funduszu.

XI. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
§ 22.
1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg do wysokosci:
1) 10000 zt na remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,
2) 15000 zt na budowg domu (pozwolenie na budowe),
3) 15 000 zt na pokrycie czesci réznicy kosztéw zwigzanych ze zamiang lokali
mieszkalnych (akt notarialny),
4) 15 000 zt na adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny (dokument
potwierdzajacy zgode na adaptacj¢ pomieszczenia)
5) 150000 zt wykup mieszkania spotdzielczego na wlasnos$¢ (akt notarialny),

6) 15 000 zt zakup mieszkania (akt notarialny),

15



3.

7) 15000 zt dostosowanie lokalu dla 0séb niepelnosprawnych (zgoda na dostosowanie
lokalu).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym, naliczane jest od kwoty catej

pozyczki w momencie jej przyznania.

Wzdr obliczania kwoty odsetek od udzielonej pozyczki:

O =P (S/100) [(r+1) / 24]

gdzie:

O — kwota odsetek,

P-—

kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

r — liczba rat,

100, 1, 24 — liczby state.

4.

10.

i
12.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych przez potracenie na liscie ptac lub poprzez
wplaty na rachunek bankowy ZFSS. Potracenie lub wplata pierwszej raty pozyczki
nastepuje nie wczesniej niz miesige po udzieleniu pozyczki.
Okres sptaty pozyczek wynosi:

1) do 10 000 zt do 2 lat z mozliwo$cig przedtuzenia do lat 3,

2) do 15000 zt do lat 3 z mozliwos$cig przedtuzenia do lat 4.
Dla os6b zatrudnionych na czas okres$lony splata pozyczki zostanie roztozona naraty
na okres nie dtuzszy niz czas trwania umowy o prace.
Na wniosek pozyczkobiorcy dopuszcza si¢ mozliwos$é wezesniejszej splaty pozyczki.
Kolejna pozyczke mozna ubiegaé si¢ po sptacie poprzedniej pozyczki.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantéw,
ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony, (co najmniej 3 lata pracy do emerytury). Jeden zyrant moze poreczy¢
maksymalnie dwie pozyczki.
W przypadku nieregulowania rat pozyczki wraz z odsetkami przez pozyczkobiorce przez
okres dtuzszy niz 2 miesigce pracownik ksiegowosci wysyta do pozyczkobiorcy wezwanie
do zaplaty podajac kwote zaleglosci oraz termin wptaty zalegltych rat pozyczki (pismo
wysyla réwniez do wiadomosci poreczycieli). W przypadku braku wptat zalegtych rat
pozyczki w wyznaczonym terminie, zobowigzanie splat przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli przez potracenie na liscie plac lub wplaty na rachunek bankowy ZFSS.
Nie udziela si¢ pozyczek pracownikom w okresie wypowiedzenia o prace.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
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13.

14.

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) zwolnienia dyscyplinarnego pracownika.

W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o pracg, sposéb i tryb splaty pozyczki

okresla pracodawca.

Warunki umarzania i zawieszania splat rat pozyczek:

1) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub bardzo cigzkiej choroby (np. nowotworowa,
lub inna wymagajaca bardzo kosztownego leczenia) niesptacona czg¢$¢ pozyczki ulega
umorzeniu,

2) w przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez
pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splat rat pozyczki na okres do 1 roku
oraz o pozyczke uzupelniajaca,

3) decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca.

XII. Tryb udzielania pozyczek
§ 23.
Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w kadrach szkoty
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4. Wniosek wpisuje si¢ do rejestru wnioskow.
Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy pozyczkobiorca,
a pracodawca (wzér umowy zatgcznik nr 5). W umowie pozyczki okresla si¢ wysokos¢

pozyczki, warunki jej sptaty (okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat), wskazuje si¢ porgezycieli.

3. Pozyczki wyptacane s przelewem na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

Wszystkie wnioski rozpatrywane sa wedlug kolejnosci skladania, a w sytuacjach
wyjatkowych poza kolejnoscia.

Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkoéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym nadany rok
(wg zatacznikéw). Dyrektor podejmuje decyzjg o wysokosci pozyczek.

XIII. Postanowienia uzupetniajace 1 koncowe
§ 24.

Postanowienia regulaminu i obowiazujace terminy sktadania wszelkich dokumentéw
podawane s3 na biezaco do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu. Pracownicy, emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie
kompensacyjne zobowigzani sa do zapoznania si¢ zpowyzszymi informacjami.
Dokumenty/wnioski i o$wiadczenia po uptywie wyznaczonych terminéw nie beda

rozpatrywane.
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2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

3. Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujagcymi wtym
zakresie przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

4. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu i jego zmiany zatwierdza si¢ po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi i wprowadza w zycie zarzgdzeniem Dyrektora.

5. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje si¢ w uzgodnieniu
z Komisjg do spraw Funduszu.

6. Tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepna w kadrach
szkoty i na stronie internetowej szkoty.

7. Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawcoéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Wzér
protokotu z przeprowadzonego przegladu stanowi zatgcznik nr 3.

8. Przy okazywaniu dokumentow do wgladu przez wnioskodawce, osoba upowazniona
do przetwarzania danych w ramach $wiadczen z ZFSS moze sporzadzié notatke
potwierdzajac zapoznanie si¢ z dokumentami oraz stwierdzenie, ze wniosek
czy oswiadczenie pracownika jest zgodne z udostepnionym dokumentem.

9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 25.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z zalacznikami wchodzi

w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzeniu go zarzadzeniem

pracodawcy.
DYR TOR
ZLwiazek Nauczycielstwa Polskiego
ZARZAD ODDZIALU POWIATOWEGO
RYNekYWOKIB, B0400 Zamalé. =~ veesewesss Agtiigszica Kawal ......
I g :
':!n? ggf’m‘;ﬁa‘; /podpis dyrektora szkoty/
PREZES ODDZIALY ZNP
¥ Ut v )
| m 4C pPutolidecnecel rurprlice NS7Z 80
mgr — Spl: ﬂ(t?lu ge’t
0’79,0& leed m ol
WICEPRZEWOBNIEZACY

OM NSZZ "Solidarno§¢”
Pracownikéw O$wiaty w-Zumiosciu 18
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I Liceum Ogo6Inoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem

Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 r.

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMOSCIU
PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NAROK .....

Planowane przychody:
1. Stan na poczatek roku .... = e
2. Odpis podstawowy pracownikdéw i emerytow 5 s
3. Przewidywana splata pozyczek = e
4. Odsetki bankowe - e
ROZCHODY

1. Swiadczenie urlopowe nauczycieli S e,
2. Dofinansowanie do wypoczynku letniego S e
3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy T
4. Pozyczki mieszkaniowe B Gidbedsdmesssnns
5. Imprezy integracyjne S e
6. Zapomogi B s mmesesEiiii
7. Wycieczka S
8. Swiadczenia pienigzne z okazji $wiat S
9. Choinka dla dzieci T
Razem: B Gimadsibaivenssas

Przewidywany stan na koniec roku.....



I Liceum Og6lnoksztatcgce im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres, tel.)

Dyrektor I Liceum Ogolnoksztafcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Oswiadczenie o Srednim dochodzie na czlonka rodziny
osoby uprawnionej do korzystania ze sSrodkow ZFSS

1. Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mng nast¢pujgca
liczba osob: ......... , W tym liczba 0s6b niepelnoletnich: .........

2. Sredni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny za ostatni rok kalendarzowy -
200 i, Wynosit ... ztotych brutto.

(Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o $wiadczenia
finansowane z Funduszu sg wszelkie dochody opodatkowane, przychody przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego w szczegdlnosci: dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia,
o dzielo, renty, emerytury, dochody uzyskane za granica, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasilku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej),
z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, oraz alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z programu 800+, zasifki state i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng i
zyciowa gospodarstwa domowego)

- za ostatnie 3 miesigce (Wypelniajg osoby nowozatrudnione) wynosit.....................
ztotych brutto.

3. Inne informacje dotyczace sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej uprawnionego istotne
z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej oswiadczenie:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Swiadoma (y) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podawanie
nieprawdziwych informacji o$wiadczam, ze dane zawarte w os$wiadczeniu sg zgodne ze
stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i zobowiazuje sie do przestrzegania jego zapisow.

...................................................................

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



I Liceum Ogolnoksztaicace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

Wypehnia osoba przyjmujaca o§wiadczenie:

O

o$wiadczenie przyjeto bez weryfikacji dodatkowych dokumentéw dnia ...................
|

dokonano weryfikacji o§wiadczenia poprzez przedstawienie do wgladu ponizszych
dokumentow ***

*Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny sktadajacego o$wiadczenie miesci sie
w przedziale:

o do 3300 zt

0 3301 zt — 5600 zt
0 5601 zt — 7000 zt
o powyzej 7000 zt

.........................................................

(podpis pracownika przyjmujacego o$wiadczenie)
* prosze wybraé wiasciwe
** podanie nr telefonu jest dobrowolne, jego podanie utatwi ewentualny kontakt z Paniag/Panem

*** nalezy opisa¢ w jakim zakresie zweryfikowano, jakie dokumenty przedstawiono do wgladu, umiesci¢
adnotacje, ze o$wiadczenie pracownika jest zgodne/ nie jest zgodne z udostgpnionym dokumentem.



I Liceum Og6Inoksztaicace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

.........................................................

(miejscowos¢, data)

Protokél usuni¢cia danych osobowych
w I Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
sporzadzony w z zwigzku z art. 8 ust. 1 d ustawy o ZFSS

1. Komisja w skladzie:

...............................................................
................................................................
...............................................................
...............................................................

................................................................

dokonala przegladu danych przetwarzanych w ramach zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych za okres

A Oznaczenie usuwanych danych osobowych:
a. Oznaczenie niszczonej kopii zapasowej danych osobowych: ...........cocovviiiiii..
b. Rodzaj hoSnika z KOPis, ZADASOWES . .. cauioe o s sosiins 5 55 5 &ammsoes §5 55 Sauins 4§15 5 sobasons s 555 mass
5 BPOSOE ZHSTEZEITN? memss s+ ¢ snuommes s « 5 oo 54 § SOBOEE 15 5 SEPERERE & 53 BHAHSDEE §4 § 5 FETSHINE 4 § 3 SHHEH
. OVTIOSIET JBHTIISTL. . oo om0 55535, 25 K55 45055 AR A AR A TR A TR RN 058

Podpisy Komisji:

S —

2e e

B, sesrmmmiiidiibininssmnnineots

: S ————————






I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzagdzeniem
Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 r.

.....................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ....... na ........... lata*:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;
3) zamian¢ domu lub mieszkania

4) wykup mieszkania spotdzielczego na wtasnosé

5) zakup mieszkania

6) remont lub modernizacje

7) dostosowanie lokalu dla 0s6b niepetnosprawnych

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy materialnej z zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

Przyznaje¢/ nie przyznaje* pomoc materialng w formie wskazanej we wniosku.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi tagcznie .............coeeeenene. zt.

2 C0 1741 ).

.............................................

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoly)

* Wiasciwe podkreslic



I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspdétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen z tytulu niezdolnosci do

pracy.

(imig i nazwisko)

zamieszkala/y ...........ooooiiiiiiiiiiiiiin,

(adres zamieszkania)

O B BB & 5 ssomsms o 115 vasamsen 2515 3 aasn
(seria i numer dowodu osobistego)

Wydany przez: .......cooevevriiiniiniininninenn.

(organ wydajacy dowdd osobisty)

A8 et e e

(data wydania dowodu osobistego)

(imig i nazwisko)

ZESZRAIANY . csmemnas s« s ssmummmies i 53 somemmess

(adres zamieszkania)

dOWOd 0 SETTI: vvveeeeeeeeeee e,

(seria i numer dowodu osobistego)

WYHRY PIZEZE senuusnes 15 5 snousans s vs s sssumusions s &

(organ wydajacy dowod osobisty)

dnia: ..o
(data wydania dowodu osobistego)

................................................

..................................................

...................................................

..................................................

..................................

................................................

..................................................

...................................................

...................................................

..................................

(podpis pore¢czyciela)

Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli

(data, imienna pieczatka dyrektora szkoty)



I Liceum Ogolnoksztaicace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sygnatura: .........cccceuvennen.

Zawarta W dniu ..........cooeiiiiininnn. r. pomigdzy dyrektorem I Liceum Ogdlnoksztalcacego

im. Jana Zamoyski€go W ZamoOSCIU ......c.evtiuiniiniitiniiiiitiiiiiitiiii e

B P 8 DOMEI s s & 5 a4 5 » msmocmsions 4 3 S § § BAGEET 5 BR3ES , zwang/ym dalej pozyczkobiorca,

FAMIIESERE W ¢ o 5 5 comsn s ¢ 55 5 Gpmetnee.s § § § SERSEEEEE A5 § § 5 SESEST £ 4 § 5 GRS £ 8 60 , hastgpujacej tresci:
§1

Protokét Nr ............ zZ dnia .......ceeeennnen. r. zgodnie z Ustawg z dnia 04.03.1994 r.

o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych Dz. U. Nr 43 poz. 163, Dz. U. Nr 80 poz. 368
Dz. U. Nr 90 poz. 418 z 1994 r., Dz. U. z 2022 r. poz. 923, Dz. U. z 2023 r. poz. 998,
Dz. U. z 2023 r. poz. 1586, Dz. U. z 2024 r. poz. 288 oraz regulaminem zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych I Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Jana Zamoyskiego

w  Zamosciu zostala przyznana Pani/u pozyczka na ...................... w  wysokosci:
................... zt: stownie zl: .............oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku
rocznym
1 O zk.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci przez okres 2 lat w ratach po:
1 (- TR — Zk, DAStOPie wucissammmiessssomnnssaen miesi¢cznie, PoOCZgWSZy
D0k w0 8. & smmcaress s wemmiania 1 5 e 2.1 N T

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ wyplacajacy wynagrodzenie do potracenia naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z §2 niniejszej umowy.

§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika;



I Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

b) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;
¢) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy;
d) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktéry zostala udzielona

pozyczka.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym zaktad pracy ustali

W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okres§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre

otrzymuja: pozyczkobiorca i szkota.

........................................................................................

/pozyczkobiorca / /dyrektor szkoty /



I Liceum Og6lnoksztalcgce im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 .

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek )
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze Srodkow ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie*:
a) kolonii i obozow,
b) ,.zielonych szk6t” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
c) inne.............

Oswiadczam, ze lgcznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa _ Wiek

Sl Rl I el
=

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej rodziny w danym roku nie zaszly / zaszly istotne zmiany*.

...................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

Przyznaje/ nie przyznaje* dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wskazanej we wniosku.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi tagcznie ...............cceeeeen. zk.

S (012 ¥ T ).
Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik 15.
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w I Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu



I Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zamos$ciu
Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 r.

* niewtasciwe skresli¢



I Liceum Og6lnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkotly z dnia 06.02.2025 r.

.....................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosé¢, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Prosze¢ 0 przyznanie pomocy materialnej
WIormie......covviiiii ** 7z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu.

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam,
iz miesigczna  wysoko$¢ przychodu brutto przypadajacego na jedna osobe

WD 505 ¢+ 5 soanimassa ZE (SIOWIIE: «.eteieiit i zh).

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy materialnej z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

Przyznaje/ nie przyznaje* pomoc materialng w formie wskazanej we wniosku.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi tgcznie ........................ zk.

TSI simmnis 1 5 » nsommmenins 5 5 5 ¥ wuimcars s 5 55 R oI 1 35 SUESRA Y § 5 5 3 SEBGIIESAL & 5 AASBIALE § 5 § BHGOHELH § ¥ 53 5 IbABEGES o8 ).

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoty)
*Niewtasciwe skresli¢
** wpisaé forme dofinansowania



I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 .

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek )
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze Srodkow ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow*:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie
uzdrowiskowe,
¢) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczaséw pod grusza.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach
na czlonka mojej rodziny w danym roku nie zaszly / zaszty istotne zmiany*.

...................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

Przyznaje/ nie przyznaje** dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wskazanej
we wniosku.
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi tagcznie ............o.oeeeeeene. zk.

1% 41 = e ).

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik 15.
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w I Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
*wlasciwe podkresli¢ '
**niewlasciwe skreslic



I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem

Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

(miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami:

W okresie wiosennym:
Prosze o przyznanie pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
socjalnych 1 Liceum

zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen

Ogolnoksztatcagcego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu.

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy finansowej z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

Przyznaje/ nie przyznaje* pomoc finansowa w formie wskazanej we wniosku.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi .............c...eeee...

SN O IITE i 0 & .05 5 o oA § 55 525 oo & 4 S BIAGORARRATS § ¥ 6548500083 55 G HSIAAAL €5 5 §S.ARERRAAR 7 75 § S8 HRBSTIHA H 5 ¥

.............................................

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoly)

*niewlasciwe skresli¢



I Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalgcznik nr 10 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzgdzeniem

Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 r.

..................................

...................................................

(miejscowosé, data)

...................................................

...................................................

Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwi¢kszonymi
wydatkami:
W okresie zimowym:
Prosze o przyznanie pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
socjalnych I Liceum

zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen

Ogolnoksztatcacego im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu.

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy finansowej z zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

Przyznaje/ nie przyznaje* pomoc finansowa w formie wskazanej we wniosku.

Wysokos$¢ dofinansowania wWynosi ...........cceevueenen..

CSHOMINIR. . . . oo msmcmsioos & 5 hieoiniiosisdsnsi 35 5.6 i 3 5 5 SAFERE 4§ 5 F 5.5.MGHIRE R 44 § 4 S ORSIHLE 33 § EBIELENE 25 § 15 BORIAR £ 1 4 § W53 ).

.............................................

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

* niewlasciwe skresli¢



I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zan'loézciu
Zalacznik nr 11 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dzialalnoscig
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownika administracji

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119, s. 1)

Zi ANICTN 55 04 55 5 s aposwasnian Paniy) PAME® ... ssoumsmunsessss s svmmmons 1331 ovsspmueen s
zatrudniong/zatrudnionego* w I Liceum Ogoblnoksztalcagcym im. Jana Zamoyskiego
W Zamosciu na Stanowisku ..........eeevveieiiiiiniiiiiiennnn do wykonywania czynnosci

zwiazanych z obstuga ZFSS, w tym m.in. do przyjmowania, sprawdzania dokumentow
i obstugi 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS, przygotowania list do wyplaty
funduszu, przekazywania wnioskéw Dyrektorowi.

i polecam przetwarzanie:
o danych osobowych zwyktych,
0 danych osobowych szczegdlnych kategorii **

Powyzsze upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych i w formie papierowe;.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia, ustawy z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 746 z pézn. zm.), innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacymi
atakze z przepisami wewnatrzzakladowymi w zakresie Polityki ochrony danych
osobowych Pracodawcy.

Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy/zakoficzenia umowy*.
Z dniem podpisania niniejszego upowaznienia traci moc upowaznienie z dnia .........

Datai Podpis Administratora

Data i Podpis Osoby upowaznionej
*niepotrzebne skresli¢, usung¢
**nalezy zaznaczy¢ obydwa checkbox-y jedynie w przypadku, gdy zakres czynnosci obejmuje przetwarzanie danych osobowych zwykiych
przetwarzanie danych osobowych szczeg6lnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 Rozporzadzenia, tj. ujawniajacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej. W pozostatych przypadkach nalezy zaznaczy¢ jedynie checkbox dotyczacy danych osobowych

zwyktych.
*** Jezeli zmieniamy np. zakres upowaznienia wowczas nalezy ten zapis zastosowag, jezeli nie zapis nalezy usungé



I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 12 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

Oswiadczenie o poufnosci

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, iz zostalam/zostalem* zapoznana/ zapoznany* z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
atakze z innymi wprowadzonymi i wdrozonymi do stosowania przez Administratora
wewnetrznymi politykami z zakresu ochrony danych oraz procedurami wewng¢trznymi.

Janize] podpisana/y *......ccoiuiiriiiiiii e zobowiazuj¢ si¢ do
zachowania w tajemnicy danych osobowych oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, do ktérych mam lub bede miala/ mieé* dostep w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy i po jego ustaniu.

W szczegolnosci zobowigzuje si¢ do:

a)przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez administratora zadaniach,

b)niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan przez administratora danych,

¢) zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych,

d) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem: dostepem,

€) przetwarzaniem, zniszczeniem, utrata, modyfikacja lub ujawnieniem,

f) niezwlocznego informowania administratora o wszelkich naruszeniach ochrony danych
osobowych, ktére bedg mi znane.

*niepotrzebne skreslic, usungé



I Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalacznik nr 13 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 06.02.2025 r.

WNIOSEK

o zawieszenie splaty poZyczki przyznanej na cele mieszkaniowe z zaktadowego
Sunduszu swiadczen socjalnych

Tnvie i miazsiskoy DAIOSRMANET e s s 55 s mmmonen 51213 3 suswwen s 15 somsmmmomen s s + 5o 45 §5 ¥ s@musns ¢ 11 SoEE”

MAEJSCE: ZAMIESZKATIIZ ... . . « « vcorsmsvcnmein « o o sosmmmon o = o bbb & § 5 4 SbieABSIERES S § 3 SFEHRR 88 § 5 50RTEE § 1 § 55 o

Prosz¢ o zawieszenie splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres ..........

UzZASAANIENIE WITOSKUL . . . vvveeeeeeeeeeeeeeerereeineeeeseseeeeeressssneeeeseessssssssssssssssesesssasssesessssssssnssessessssssssnnnn

.................................................................................................................

.................................................................................................................

O$wiadczam, ze znam tres¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

Zataczniki okazane do wgladu:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o zawieszeniu splaty pozyczki

Zawieszam/nie zawieszam*splat¢ przyznanej pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe
z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zawieszenie splaty nast¢puj¢ na okres:

Wysoko$¢ zawieszonych rat: ................ zt
CRLORRILRS . o nvivsasicns « o « ermmsmsn 2. wimmsmabomiie e o spvissuens 58 318 Smedbii & 3 Smiiiiineen §4 5 5  SBUBARS § T8 S ANRRIRAH 205 WHIRIDEGTAS ).

.........................................

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

* niewlasciwe skresli¢



I Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu
Zalgcznik nr 14 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly z dnia 06.02.2025 r.

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

Dyrektor I Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Jana Zamoyskiego w Zamosciu

Whiosek o paczke swigteczng

Prosze o przyznanie paczki $wigtecznej dla dzieci i mlodziezy.

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek

IEN RIS

Jednocze$nie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach
na cztonka mojej rodziny w danym roku nie zaszly / zaszly istotne zmiany*.

...................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do paczki Swiateczne;j

Przyznaje/ nie przyznaje* dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wskazanej we wniosku.
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tacznie .............oooeeeenen. zt.

(BEOTNEYIR: : ¢ s sismmins ¢4 45 55 st 55 b EmE 3 5 45 5 SA0BASLE B § 5 AUIVBIRHLR § § 5 5 SEFARIF 5 § § 5 MERBHFES § § 5 SBITHRES 1 § § HOSIAUE ).

Powyzsza kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 15
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Zamoyskiego
w Zamosciu.

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoly)

* wiasciwe podkresli¢
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